¢~ Contraloria

Departamental del Valle del Cauca

4. REFERENCIAS NORMATIVAS

PROCESO DE OFICINA JURIDICA

PROCEDIMIENTO

REFERENCIAS NORMATIVAS

Procedimiento Representacion
Judicial

Fecha de Actualizacion: Abril /2023

e Ley 2281 de enero 2023

e Ley 2080 de enero 2021

e Ley 2207 de mayo 2022

e Ley 2195 de enero 18 2022

e Ley 2273 de noviembre 2022

e Ley 2277 de diciembre 2022

e Ley 2220 de junio 2022

e Ley 2213 de junio 2022

e Ley 2191 de enero 2022

e Decreto 2645 de diciembre 2022

e Decreto 2644 de diciembre 2022
Decreto 2640 de diciembre 2022

Decretos 2613 y 2614 diciembre 2022
Decreto 1601 de agosto 2022
Decreto 1227 de julio 2022

Decreto 625 de abril 2022

e Resolucion Reglamentaria 007 de marzo 2023
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REFERENCIAS NORMATIVAS

Procedimiento Representacién
Judicial

Fecha de Actualizacion: Agosto/2022

e NTC: GP 1000

¢ Resolucion Reglamentaria 013 de 2008
e Resolucién Reglamentaria Interna 002 de 2009
e Ley No. 2213 de 2022

PROCEDIMIENTO

REFERENCIAS NORMATIVAS

Procedimiento de Asesorias y
Consultas

Fecha de Actualizacién: mayo/2021

e  Constitucion Politica.

e Cddigo Contencioso Administrativo.

e Cadigo General del Proceso.

e Cadigo de Régimen Penal y de Procedimiento Penal.
e Cddigo de Régimen Laboral.

e Cadigo de Comercio.

¢ Régimen del Control Fiscal en Colombia.

e Régimen Tributario.

¢ Régimen del Empleado Oficial.

o Ley4de 1992

e Ley42de 1993

o Ley 80 de 1993y sus decretos reglamentarios
o Leyes 190y 244 de 1995

e Leyes 330 de 1996

e Ley393de 1997

o Leyes 472y 489 de 1998

e Leyes 610 de 2000

e Leyes 640y 716 de 2001

e Ley 797 de 2003

e Ley 909 de 2004

e Leyes 1066y 1071 de 2006

e Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios
o Ley 1437 de 2011

o Ley1474 de 2011

e Ley1523de 2012

e Ley1712de 2014

e Ley1755de 2015

e Ley1819de 2016

o Decreto 403 de 2020

e Decreto 1042 y 1045 de 1978
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Procedimiento de Asesorias y
Consultas

Fecha de Actualizacion: Agosto/2022

e Decreto 2591 de 1991

e Decreto-Ley 111 de 1996

o Decreto 4881 de 2008 que reglamenta la verificacion de
condiciones y su acreditacion en el RUP

e Decreto Ley 267 de 2000

e Decreto 1919 de 2002

e Decreto 1599 de Mayo de 2005

e Decreto 376 de 2021

¢ Resolucién Reglamentaria N° 003

e NTC:I1SO 9001

e NTC: GP 1000

e LeyNo. 2213 de 2022

Procedimiento de Contratacion

Fecha de Actualizacién Agosto/2022

e Constitucion Politica de Colombia

e Ley 80 de 1993

e Ley 1150 de 2007

e Ley 1474 de 2011

e Ley 996 de 2015

e Ley19de 2012

e Decreto 1082 de 2015.

e Acto Legislativo 04 de 2019.

e Decreto 1072 de 2015 - Unico reglamentario del
sector trabajo

e Decreto 039 del 2021 Emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus
COVID - 19

e Decreto 579 de 2021

e Decreto 526 2021

e Decreto 310 de 2021

e Decreto 1279 de 2021

e Ley 2160 de 2021

e Decreto 1860 de 2021

e Decreto 815 de 2018.

Decreto 403 de 2020
e Y demas normas concordantes.



http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/SG-SST/Normatividad/Decretos/Decreto-1072-de-2015.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/SG-SST/Normatividad/Decretos/Decreto-1072-de-2015.pdf
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2022

e Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencion y
lucha contra la corrupcién y se dictan otras
disposiciones”.

o Ley 2220 de 2022 “Por medio de la cual se expide
el estatuto de conciliacibn y se dictan otras
disposiciones”.

o Ley 2207 de 2022 “Por medio del cual se modifica
el Decreto Legislativo 491 de 2020 proferido
durante las declaratorias de estado de emergencia
econOmica, social y ecolégica por causa de la
pandemia de COVID-19".

o Ley 2213 de 2022 “Por medio de la cual se
establece la vigencia permanente del Decreto
Legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para
implementar las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones en las actuaciones judiciales,
agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la
atencién a los usuarios del servicio de justicia y se
dictan otras disposiciones”.

2021

¢ Resolucion Reglamentaria N°010 de septiembre de 2021 “
por la cual se regula la jornada laboral en la Contraloria
Departamental”.

¢ Resolucién No 001 del 25 de enero del 2021, “Por la
cual se convoca a eleccion de representantes de los
servidores publicos en el comité de convivencia
laboral”.

¢ Resolucion N° 002 del 29 de enero del 2021, “Por la
cual se aprueba y se integra el plan Gnico
institucional
— PUI de la vigencia 2021”.

¢ Resolucion N° 006 del 7 de mayo del 2021, “Por la cual
se establece Horario Laboral de los Funcionarios
Publicos de la CDVC”.

e Ley 2080 “Por medio de la cual se reforma el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011”

o Decreto 339 de 2021 “Relaciona cambios con los
estudios previos para la contratacién”

e Ley 2088 de 2021 “Por la cual se regula el trabajo
en casa”

o Decreto 1279 de 2021 “Por el cual se reglamenta el
articulo 6 de la Ley 1920 de 2018 y se adicionan
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2020

unos articulos a la Subseccién 2 de la Seccién 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional’.

Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifica
la Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007".

Decreto 1860 de 2021 “Por medio del cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los
articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones”.

Decreto ley 403 “Por el cual se dictan normas para
la correcta implementacion del acto legislativo 04 de
2019y el fortalecimiento del control fiscal”.

Decreto ley 409 “Por el cual se declara un Estado
de Emergencia, Econémica Social y Ecoldgica en
todo el territorio Nacional”.

Decreto ley 409 “Por el cual se crea el régimen de
carrera especial de los servidores de las
contralorias territoriales”.

Decreto ley 440 “Por el cual se adoptan medidas de
urgencia en materia de contratacion estatal, con
ocasion del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecolégica derivada de la Pandemia
COVID-19".

Decreto ley 491 “Por la cual se adoptan medidas
para garantizar la atencién y los particulares que
cumplen funciones publicas y se toman medidas
para la proteccién laboral y de los contratistas de
prestacion de servicios en las entidades publicas”.

Ley 2016 “Por la cual se adopta el cddigo de
integridad del servicio publico colombiano y se
dictan otras disposiciones”.

Resolucién Reglamentaria N°005 del 8 de abril del
2020” Por la cual la CDVC adopté el Plan
Estratégico 2020- 2021.

Resolucién Reglamentaria N° 006 de marzo 16 del
2020" por la cual se reactivé el grupo GRI (GRUPO
DE REACCION INMEDIATA) con ocasion a la
emergenciaCOVID-19.

Resolucién Reglamentaria N° 007 del 21 de mayo
de 2020” Por la cual se adopta el Codigo de
Integridad de la CDVC.

Resolucién Reglamentaria N°010 de agosto 13 del
2020 “Por la cual se adopta e implementa el
Protocolo Bioseguridad para la prevencion contagioy
propagacion Covid-19 en la CDVC.

Resolucién Reglamentaria N° 011 de agosto 27 de
2020, “Por la cual se aprueba y se Integra el Plan
UNICO Institucional PUI-de la vigencia 2020 de la
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CbhvC

Resolucion N° 454 de agosto 4 del 2020” Por la cual

se conforma el Comité Paritario en Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST-2020-2022 de la
cbvc.

Decreto legislativo 004 Reforma del Régimen de
Control fiscal.

Ley 1960 del 21 de junio 2019 "por el cual se
modifican la ley 909 de 2004, el decreto-ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones".

Ley 1952 del 28 de enero de 2019. por medio de la
cual se expide el cédigo general disciplinario se
derogan la ley734 de 2002 y algunas disposiciones
de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho

disciplinario.

e Ley 1951 del 24 enero 2019. "por la cual crea el

ministerio de ciencia, tecnologia e innovacién, se
fortalece el sistema nacional de ciencia, tecnologia
einnovacion y se dictan otras disposiciones.

Resolucién Reglamentaria No. 001-19. Por la cual
seadopta el sistema tipo EDL

Resolucién Reglamentaria No. 002 -19. Por la cual
se convoca eleccién de representantes del Comité
de Convivencia

Resolucién Reglamentaria No. 003 -19. Por la cual
se adopta el sistema de evaluacion para los
servidores de

libre nombramiento.

Resolucién Reglamentaria No. 004 -19. Por la cual
seadoptan las tablas de retencién documental

Resolucién Reglamentaria N°014 del 30 octubre de
2019, “Por la cual se adopta el modelo MIPG y se
Crea el Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio en la CDVC.

Resolucién Reglamentaria No. 014 -19. Por la cual

se adoptan el modelo integrado de gestion vy
desempefio.




(v

Contraloria

Departamental del Valle del Cauca

4. REFERENCIAS NORMATIVAS

PROCESO DE OFICINA JURIDICA

REFERENCIAS NORMATIVAS

2018

Ley N0.1902 del 22 de junio 2018. Por medio de la
cual se establece un marco general para la
libranza o descuento directo y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1905 del 28 de junio de 2018. Por la cual se
dictan disposiciones relacionadas con el ejercicio
de la profesién de abogado.

Ley 1934 del 02 de agosto de 2018 "por medio de
la cual se reforma y adiciona el cédigo civil”.
Decreto 309 del 19 de febrero de 2018. Por el

cual se fijan los limites maximos salariales de
los

Gobernadores, alcaldes y empleados publicos de
las entidades territoriales y se dictan disposiciones
en materia prestacional.

Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Por el cual
se modifica el Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién
Social y el Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto No. 051 del 16 de enero de 2018.Por el
cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de
2015 y se deroga el Decreto 1737 de 2009.

Ley No0.1882 15 enero 2018. “por la cual se
adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion puablica en
Colombia, la ley de infraestructura y se dictan
otras disposiciones”.

Ley 1934 del 02 de agosto de 2018 "por medio de la
cual se reforma y adiciona el codigo civil".

Decreto 392 del 26 febrero de 2018. Sobre
incentivos en procesos de contratacién en favor
depersonas discapacitada







