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RESOLUCION REGLAMENTARIA No. DE 2018

(. p { gm 2018 )
POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA, L. ‘5 OBJETIVOS, EL MANUAL Y PLAN DE
TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO (SG-SST)
DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

100-28.02

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA (E), en
egjercicio de sus atribuciones Constitucionales, Legales, Reglamentarias en
especial el Decreto 2482 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, demdas normas

concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Diéreto N°2482 de 2012 se reglamenta el capitulo cuarto de la
Ley 489 de 1998(en lo referente al Sistema de Desarrollo Administrativo,
estableciendo los lineamientos generales para la integracion de la planeacion y la
gestién, y adoptando en su articulo 3° las politicas de desarrollo administrativo,
entre las cuales se encuentra la de gestidén del talento humano.

Que el Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en el articulo 2.2.4.6.4, seiala: “E/ Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo
de un proceso [6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.”

Que el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072@&3 2015, fija las obligaciones del
empleador dentro del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) como son definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo; asignar y comunicar las responsabilidades; rendir cuentas al interior de la
entidad; definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario;
cumplir los requisitos normativos aplicables; adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar l[as medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos y establecimiento de controles; disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el SG-SST;
implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; y, adoptar medidas eficaces que garanticen la
participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que mediante Resolucién Reglamentaria N°007 del 15 de abrii de 2016¢fa
Contraloria Departamental del Valle del Cauca adoptd el Plan Estratégico 2016-
2019, definiendo la vision y la mision para este cuatrienio, asi como la plataforma
axioldgica y estratégica, y cuatro pilares estratégicos entre los cuales se encuentra
el fortalecimiento institucional orientado a fortalecer la Entidad a través de todos
sus proceso, ejecutando los recursos financieros, tecnoldgicos y fisicos con
eficiencia y eficacia.

Que el Comité Directivo de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
como organismo encargado de velar por la implementacion y desarrollo de
politicas, planes, programas y proyectos, mecanismos, sistemas o instrumentos de
organizacioén definidos o adoptados por la entidad en cumplimiento de su mision
institucional, aprobd la politica, los objetivos, el manual y plan de trabajo del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tal como
consta en el acta del 10 de abril de 2018.
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POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA LOS OBJETIVOS, EL MANUAL Y PLAN DE
TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

100-28.02

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la politica, los objetivos, el manual y plan de
trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de
de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, que consta en documento
adjunto y que hace parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Direccion Administrativa de Gestion
Humana y Financiera de comunicar la politica, objetivos y el manual del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los servidores publicos y
contratistas de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, mediante su
publicacion en la pagina web y en la intranet de la Entidad.

ARTICULO TERCERO: Los lineamientos de la politica y objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se documentaran a través del Manual
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y los indicadores de
ejecucidon del plan de trabajo anual del SG-SST, asegurando su revision anual y
actualizacion periddica de acuerdo a las necesidades normativas o requisitos
aplicables a la Entidad.

ARTICULO CUARTO: Las decisiones y temas relacionados con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo seran discutidos en el Comité Técnico
de la Entidad. Esta instancia recomendara a la alta direccion el ajuste o
actualizacion del SG-SST de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos 1 0 ( & L' )diasdelmes /"7 201
de dos mil dieciocho (2018).

MARTHA ROSME STRILLON RODRIGUEZ
Contralora Departamental del Valle del Cauca (e)

Nombre Cargo irma
Proyecté | Lilia Marleny Camargo Segura Profesional Especializado (e) \ Hhc
Revisé Sandra Milena Llanos Medina Directora Administrativa de Gestién Humana ]
Financiera
Luz Angela Téllez Delgado Jefe Oficina Asesora Juridica YAl [Aal”
Aprobé | Arturo Fernandez Manrique Subcontralor Departamental Y VIN ]~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
_legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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SECRETARIA GENERAL
CONSTANCIA DE PUBLICACION

FIJACION

En Santiago de Cali, hoy once(11) de abril de dos mil dieciocho (2018),
siendo las 8:00 A.M,, se fija en las carteleras de los pisos 5° y 6° de la entidad, la
Resolucién Reglamentaria No.100-28.02.015 del 10 de abril de 2018 “Por la cual
se adopta la politica, los objetivos, el manual y plan de trabajo del sistema
de gestion de sequridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA” por el término de quince (15)
dias, con el fin de dar cumplimiento al mandato del Articulo 65 del Codigo de
Procedimiento A istrativo y de lo Contencioso Administrativo.

MARTHA
Secretaria General

Y CASTRILLON RODRIGUEZ

DESFIJACION

En Santiago de Cali, hoy primero (1) de junio de dos mil dieciocho (2018),
siendo las 5:00 P.M., se desfija de las cartelas de la entidad, la Resolucion
Reglamentaria No. 100-28.02.015 del 10 de abril de 2018 “Por la cual se adopta
la politica, los objetivos, el manual y plan de trabajo del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA” dejando constancia que con la
publicacion surtida, quedo satisfecho el articulo Articulo 65 del Codigo de
Procedimiento Adminig 0 y de lo Contencioso Administrativo

: CASTRILLON RODRIGUEZ
Secretaria Genera

Maria Eisy
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