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INTRODUCCION

Este Informe contiene los resultados obtenidos en desarrollo de la Auditoria con
Enfoque Integral practicada por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca
al INSTITUTO DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
“INDERVALLE", utilizando como herramienta la normas legales, el analisis y el
conocimiento, con el fin de dar un concepto integral sobre la gestion de la
administracion de Indervalle en las vigencias 2016 y 2017, desde diferentes ejes
tematicos.

Esta auditoria se desarrollo con un énfasis especial en el cumplimiento de la
funcion que le corresponde a la Contraloria Departamental del Valle, y a los
resultados que de ella se derivan en procura de un mejor bienestar de la poblacion
de su area de influencia.

En busca de éste objetivo, se realizé un trabajo con un equipo auditor
interdisciplinario, la colaboracion de los funcionarios de la entidad y la informacion
por ellos suministrada.

El presente informe inicia con el dictamen integral que califica la gestion de la
entidad, determina el fenecimiento de las cuentas revisadas, se establecen los
conceptos sobre la gestion, los resultados, el aspecto financiero y presupuestal y
la opinion a los estados financieros. Posteriormente, se presenta el resultado de
la auditoria concretando los temas antes citados; se continua con otras
actuaciones como seguimiento a planes de mejoramiento y quejas, denuncias y
derechos de peticion, para finalizar con el cuadro de tipificacion de hallazgos, el
cual resume la auditoria y da cuenta de los mismos.
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1. HECHOS RELEVANTES

El Instituto del Deporte, la educacion fisica y la recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE, como entidad del orden departamental tiene como finalidad
contribuir al cumplimiento de los pilares y metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Departamental 2016 — 2019, a saber:

1. Equidad y lucha contra la pobreza
2. Valle Productivo y Competitivo

3. Paz Territorial

Conforme a lo anterior, la Subgerencia de Fomento y Masificacion como area
misional de la Entidad, a través de sus diferentes programas y proyectos aporta a
la formacion integral de la poblacion vallecaucana, satisfaciendo las necesidades
respecto a la practica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion, como
elementos integradores vy facilitadores de los componentes: educacion, salud y
desarrollo social, creando una cultura de vida; propendiendo por el bienestar social
de la poblacion.

En los programas que a continuacion relacionamos los cuales se han desarrollado
en vigencias anteriores, se hizo un fortalecimiento presupuestal generando un
incremento en el numero de beneficiarios y el mejoramiento en la calidad de
servicios, dando cobertura en los 42 municipios del departamento.

1. Juegos Superate Intercolegiado: Este programa en las vigencias anteriores
tenia un promedio de 29.637 inscritos y paso a 66.043 en 2016 y 100.389 en
2017, mejorando durante todas sus fases los servicios de alojamiento,
alimentacion, transporte para todos los municipios participantes, ademas de
realizar torneos de alta calidad técnica.

2. Semilleros Deportivos para la Paz: Este programa en afios anteriores se
desarrollaba bajo la modalidad de centros de educacion fisica en algunos
municipios del departamento. Actualmente este programa cubre 10s 42 municipios
y cuenta con 309 monitores en 26 disciplinas deportivas, logrando del 2016 a la
fecha una cobertura de 29.928 beneficiarios.

3. Promocion de Habitos y Estilos de Vida Saludable: Respecto a este programa
se evidencia la contratacion de personal calificado para la atencion del adulto
mayor y poblacion joven — adulto, ademas un incremento en los puntos de
intervencion, logrando alcanzar a la fecha una cobertura de mas de 20.000
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beneficiarios por afno, respecto a los alcanzados en el afo 2015 cuya cifra fue de
8.000 impactados.

Aunado a lo anterior se han incorporado nuevos programas y actividades con el
fin de impactar otras poblaciones favoreciendo el enfoque diferencial (indigenas,
victimas, reinsertados, poblacion privada de la libertad, poblacién vulnerable),
desarrollando programas tales como:

Juegos Del Cafe

Recréate y Conoce tu Valle

Psicomotricidad

XXVI Campamento Juvenil Nacional

Escuelas Recreativas para la Paz “Recreapaz”.

Juegos Intermedios

Juegos Mancha Amarilla

® N o g K b=

Programas de Capacitacién para la Comunidad Indigena
9. Dia Mundial de la Actividad Fisica

10.Carrera 5 K por la salud y la Vida

11.Encuentro Regional de Habitos y Estilos de Vida Saludable
12.Juegos del Aduito Mayor

13.Juegos Carcelarios

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
“INDERVALLE", con el apoyo de los Procesos Misionales, en este caso Gestion
de Rendimiento Deportivo, continua orientando sus esfuerzos hacia los
programas, subprogramas y proyectos, en cumplimiento de la Mision y los
objetivos reglamentados en la Ordenanza No.022 del 26 de noviembre de 1997 y
la Ley 181de 1985.
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A continyacion se presenta el

fortalecimiento financiero a

deportivos gestionados en la actual administracién gubernamental:

los programas

r— _ - e e — -
[ No. Actividad Afo 2016 Afto 2017 Incremento
‘ | Absoluto
! ' Apoyo a deportistas con personal tecnico :
P : $3.910.679.509 $5.882.439.139; $1.971 759 630
i deportivo : .
¢ 2 lApoyoy estimulos a deportistas $6.308.441.308 $8 247 833.759 $1939.382.451
3 |Apoyo deportista — Villa deportiva $200.8?4_505; $203.805.830

$2 931.325

| _: 5 (Apayo al deporle can personal profesional

$1.216.926.323

$1.319.268.911;

$1.864 364.787;

$2.424 569,110,

internacionales
1 7 |Apoyo logistico a programas y deporte asociado
8 Apcyo  juegos  departamentales vy paraf
}departamentales 2017 i

Apoyo a eventos deporives nacionales e

$195497 161

$50.000 000!

$501992.198

$4 462 277 440

$445.441.600,

$606.495.037
$395.441 800

$4 462 277 440°

3647 438 464

$1.105.300.199 -
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2. DICTAMEN INTEGRAL
Santiago de Cali, Abril de 2018

Doctor

CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ

Gerente

INSTITUTO DEL DEPORTE Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA “INDERVALLE”

Presente

Asunto: Dictamen de Auditoria con Enfoque Integral Modalidad Regular vigencias
2016y 2017.

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca con fundamento en las
facultades otorgadas por los Articulos 267 y 272 de la Constitucion Politica,
practico Auditoria Modalidad Regular al ente que usted representa, a traves de la
evaluacion de los principios de eficiencia, eficacia y equidad con que se
administraron los recursos puestos a disposicion y los resultados de la gestion, el
examen de los Balances General y los Estados de Actividad Financiera,
Econdmica y Social a 31 de diciembre de 2016 y a 31 de diciembre de 2017, de
igual forma, la verificacion de las operaciones financieras, administrativas vy
economicas ajustadas a las normas legales, estatutarias y de procedimientos
aplicables.

Es responsabilidad de la Administracion el contenido de la informacion
suministrada al equipo auditor para su analisis y evaluacion, que a su vez tiene la
responsabilidad de producir un informe integral que contenga el concepto sobre la
gestion adelantada por la Administracion del Instituto del Deporte y la Recreacion
del Valle del Cauca “INDERVALLE”, que incluye pronunciamientos sobre el
acatamiento a las disposiciones legales, y la opinion sobre la razonabilidad de los
Estados Contables.

El informe contiene la evaluacion de los aspectos: de Resultados, Gestion vy
Financiero, que una vez detectados como deficiencias por la comision de
auditoria, seran corregidos por la Entidad, lo cual contribuye a su mejoramiento
continuo y por consiguiente en la eficiente y efectiva produccion y/o prestacion de
bienes y/o servicios en beneficio de la ciudadania, fin Gltimo del control.
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La evaluacion se llevd a cabo de acuerdo con normas, politicas y procedimientos
de auditoria prescritos por la Contraloria Depariamental del Vaile del Cauca,
compatibles con las de general aceptacion; por tanto, requirié acorde con ellas, de
planeacion y ejecucion del trabajo, de manera que ei examen proporcione una
base razonable para fundamentar ios conceptos y la opinidn expresada en el
informe integral. El control incluyé examen scbre la base de pruebas selectivas,
evidencias y documentos gque sopertan la gestion de la Entidad, las cifras y
presentacion de los Estados Contables y el cumplimiento de ias disposiciones
iegales.

2.1. Concepto Sobre Fenecimiento.

Con base en la calificacion total de 92,2 puntos para la vigencia 2016 sobre la
Evaluacion de Gestion de Resultades y Control Financiero, la Contraloria
Departamental del Valie del Cauca FENECE ia cuenta del [nstituto del Deporte y la
Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE” para la vigencia fiscal
correspondiente al afio 2016.

A continuacion se presentan los rangos utilizades en la evaluacion para el
fenecimiento y para emitir el concepto de la gestién fiscal y de cada uno de los
componentes:

MATRIZ DE EVALUACION DE LA GESTION FISCAL
ENTIDAD AUDITADA: INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
VIGENCIA AUDITADA: 2016
Compone nte Callficacion Parcial ] Ponderacion CaIT:taacl:idn

1. Control de Resultados 94,8 03 25,4

2, Control de Gestidn 91.6 0.5 45,8

3. Control Financiere 89,9 0,2 18,0
Calificacion total 1,00 922
Fenecimiento FENECE

Cancepto de la Gestion Fiscal FAVORABLE

| RANGOS DE CALIFICACION PARA EL FENECIMIENTO

Rango Cancepto
[=BO o mas puntos FENECE
'Menos de 80 puntos NO FENEGE

| RANGOQ DE CALIFICACION PARA EL CONCEPTO DE LA GESTION FISCAL

! Rangg Concepto
B0 o mas puntos FAVORABLE
[Menes de 80 punios DESFAVORABLE

Fuente. Matnz de calificacién

Elabore: Comisién ge avaitoria

Con base en la calificacion total de 93,8 puntos para la vigencia 2017, sobre la
Evaluacion de Geslion de Resultados y Control Financiero, la Contraloria
Departamental del Valle def Cauca FENECE la cuenta del Instituto del Deporte v Ia
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Recreacion del Valle de! Cauca “INDERVALLE” para la vigencia fiscal
correspondiente al afno 2017.

A continuacion se presentan los rangos utilizados en la evaluacion para el
fenecimiento y para emitir el concepto de la gestion fiscal y de cada uno de los
componentes:

ENTIDAD AUBITADAINSTITUTO DEL DEPORTE, LA EOUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
VIGENCIA AUDITADA: 2017

Calificacion

Compone nte Calificacidn Parcial Pondaracion Total

1, Control de Resultados 85,8 03 28,7

2. Control de Gastidn 43,8 0.5 46,9

3. Control Financiero 90,9 0,2 18,2
——————— ——

1,00 93,8

Calificacién lolat
Fenecimianto
Concepto da la Gestion Fiscal

FENECE
FAVORABLE

RANGOS DE CALIFICACION PARA EL FENECIMIENTO
Rango Cancepto
FEMECE
NO FENECE

80 o mas punlos
Menos de 80 puntos

RANGQ DE CALIFICACION PARA EL CONCEPTO DE LA GESTION FISCAL
Rango Conceplo
80 o mas punios FAVORABLE
DESFAYVORAELE

nMenos de 80 puntos
Fuente: Matriz de calificacidn
Elaboro. Comision de auditeria

Los fundamentos de este pronunciamiento se presentan a continuacion:

2.1.1. Control de Resultados

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca como resultado de la auditoria
adelantada, conceptua que el Control de Resultados en la vigencia 2016 es
FAVORABLE, como consecuencia de ia calificacion de 94,8 puntos, resultante de
ponderar el factor que se relaciona a continuacion:

10



(- Conlralorio

Departamental del Valle del Cauca

Por v Valle meajor, cortrtl DRrbrciDalive an aceiGn

TABLA 1
CONTROL DE RESULTADOS
ENTIDAD AUDITADA: INSTITUTO DEL BEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

VIGENCIA 2016
Factores minimos Calificacion Parcial Ponderacidn Call-:i:taa«\luon
1. Cumplimierto Planes Programas y Provectos 94,8 1,00 94.8
Calificacion total 1,00 94 8
Concepto de Gestién de Resuliados Fawrable

RANGOS DF CALIFICACION PARA EL CONCEPTO DE RESULTADOS
rRangc Concepto
80 o mas puntos Favorable
Menos de B0 punlos Desfavorable
Fuente: Matriz de calificacian

Elabaro: Comision de auditaria

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca como resultado de |a auditoria
adelantada, conceptua que el Control de Resultados en la vigencia 2017 es
FAVORABLE, como consecuencia de la calificacion de 95,8 puntos, resultante de
ponderar el factor que se relaciona a continuacion:

™ TABLAT
: CONTROL DE RESULTADOS

|  ENTIDAD AUDITADAINSTITUTO DEL DERORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
VIGENCIA 2017

Factores minimos Calificacion Parcial Pondaracién c""_:'::"l"“
1. Cumplimiento Planes Programas y Proyeclos 85.8 1,00 95.8
Calificacion total 1,00 95,8
Concepto de Gestidn de Resultados _ Faorable ) _

RANGOS DE CALIFICACION PARA EL CONCEPTC DE RESULTADOS

Rango Conceplo
B0 a mé&s puntas Favorable
f.’v‘lenos de 80 puntos Desfavorable

Fuente' Matriz de cali‘icac on
Elaboré: Comision de aucitor'a

2.1.2. Control de Gestion

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca como resultado de la auditoria
adelantada, conceptia que el Control de Gestion en la vigencia 2016 es
FAVORABLE, como consecuencia de la calificacion de 91,6 puntos resultantes
de ponderar los factores que se relacionan a continuacion:
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| TABLA 2
[ CONTROL DE GESTION
| ENTIDAD AUDITADA; INSTITUTO DEL DEPORTE, LA ECUCACION FISICA ¥ LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

! VIGENCIA 2016

i Factores Calificacien Parcial Ponderacién Cah;’:e:lnan
1. Geslidn Cantractual 93,1 0,65 80.5

2. Rendicion y Revision de [a Cuenta 62,0 0,02 12

3. Legalidad 85,0 0,10 8,5

5. TICS &d.4 0,03 25

6. Plan de Mejoramiento 35,6 0.10 9.6

7. Control Fiscal Interno 92,3 0,10 9.2
Calificacian total 1.00 91,6
Conceplo de Gesién a emitir r Favarable

RANGDS DE GALIFICACION PARA EL CONCEPTO DE GESTION

rﬁango Concaplo

|60 0 m3s puntos Eavorable

|Menos de 80 puntos Desfavorable

Fuente: Malriz de calificacion
Elaborg: Comision de audituria

La Contraloria Departamental def Valle del Cauca como resultado de fa auditoria
adelantada, conceptua que el Control de Gestion en la vigencia 2017 es
FAVORABALE como consecuencia de la calificacion de 93,8 puntos resultantes
de ponderar los factores gque se relacionan a continuacion:;

[ TABLA 7
| CONTROL DE GESTION
ENTIDAD AUD{TADANSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA ¥ LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INOERVALLE
VIGENCIA 2017
Factores Calificacién Parcial Panderacién Calf:;ll:lon
1. Gestion Contraclual 95,0 0.65 61.8
2 Rendicidn y Revisidn de la Cuenta 74,0 0.02 15
3. Legaligad 292 0.1¢ B8y
5. TICS 87.1 0.03 2.8
§. Plan de Mejoramiento 000 (1,10 10,0
7_Conlrol Fiscal Interme 90,2 0,10 4,0
Calificacion 1atal 1,00 938
Concepto de Gestion a emitir r Favorahle
|
RANGOS DE CALIFICACION PARA EL CONCEPTQ DE GESTION
Rango Concepto
20 o mas punlos Favorahle
Menos de 80 punlos Desfavorable

Fuente: Matriz ce calificacion
Elabord: Comision de auditoria

2.1.3. Control Financiero y Presupuestal

La Contraloria Departamental como resultade de la auditoria adelantada,
conceptua que el Control Financiero y Presupuestal para la Vigencia 2016 es
FAVORABLE, como consecuencia de la calificacion de 89,9 puntos, resultantes
de ponderar los factores que se relacionan a continuacion:

12
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TABLA 3

CONTROL FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

ENTIDAD AUDITADA: INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
VIGENCIA 2016

Factores minimos Calificacion Parcial Ponderacion cah::tzfmn
1. Eslados Contables %.0 0,70 83,0
2. Gestitn presypuestal 938 0,10 9.4
3. Geslidén financigra B7.5 0,20 17.5
Calificacidn total 1.00 89,9

Conceplo de Gestién Financiero y Pptal Favorable

RANGODS DE CALIFICACION PARA EL CONCEPTO FINANCIERD
Concepto
Favarahle

Desfavorable

Range

80 o mAs putcs

Menes de BD puntes

Fuente: Matriz de calficacidn
Elaboré: Comision de auditoria

La Contraloria Departamental como resultado de la auditoria adelantada,
conceptua que el Control Financiero y Presupuestal para la Vigencia 2017 es
FAVORABLE, como consecuencia de la calificacion de 90,9 puntos, resultantes
de ponderar los factores que se relacionan a continuacion:

l TABLA 3

CONTROL FINANGCIERC Y PRESUPUESTAL

ENTIDAD AUDITARAINSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
VIGENCIA 2017

[ Factores minimos Calificacién Parcial Ponderacidn cali.:_i:t:'ién
1 Estados Contables 9,0 0.70 63,0
2. Gestién presupuestal 929 {10 4.3
3. Gestidn financiera 29 0.20 13.6
Calificacién total 1.00 90,9

Concepto de Gestidn Financiero y Pptal Favorable

RANGOS DE CALIFICACION PARA EL CONGEPTO FINANGIERO

Rango Concepte
80 ¢ mas purlos Favorable

Desfavorable

[Menos de 80 purtes

Fuente: Matnz de calificacion
Elabors Comision de auditoria

2.1.3.1.

Opinién sobre los Estados Contables

Para el 2016 en nuestra opinion, los Estados Contables fueron fielmente tomados
de los libros oficiales, al 31 de diciembre de 2016, asi como los resultados del
Estado de la Actividad Financiera Econdmica y Social y los Cambios en el
Patrimonio por el ano que termind en esta fecha, de conformidad con los principios
y normas de contabilidad publica generalmente aceptados en Colombia y demas

13
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normas emitidas por ta Contaduria General de la Nacion, a opinion es CON
SALVEDAD.

Para el 2017 en nuestra opinion, los Estados Contables fueron fielmente tomados
de los libros oficiales, al 31 de diciembre de 2017, asi como los resultados del
Estado de la Actividad Financiera Econémica y Social y los Cambios en el
Patrimonio por el afio que termino en esta fecha, de conformidad con los principios
y normas de contabilidad publica generalmente aceptados en Colombia y demas
normas emitidas por la Contaduria General de la Nacion, 1a opinién es CON
SALVEDAD.

PLAN DE MEJORAMIENTO

La Entidad registrara el plan de mejoramiento en el Proceso de Plan de
Mejoramiento del Sistema de Rendicion de Cuentas en Linea (RCL), que permita
corregir y solucionar las deficiencias encontradas durante el proceso auditor,
dentro de los 15 dias habiles siguientes al recibo del informe.

El plan de mejoramiento presentado debe contener las acciones que se
implementaran por parte de la Entidad, las cuales deberan responder a cada una
de las debilidades detectadas y comunicadas por el equipo auditor, €l cronograma
para su implementacién y los responsatles de su desarrollo.

Atentamente,

J /
Contralor Dep\a amental del Valle del Cauca
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3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

3.1. CONTROL DE RESULTADOS

Como resultado de la auditoria practicada, el concepto sobre el Control de
Resultados para la vigencia 2016 es CUMPLE, una vez evaluadas las siguientes

variables:

Vigencia 2016

CONTROL DE RESULTADOS
FACTORES MINIMOS Calificacion Parcial Fonderacién C"T:;‘I‘"’“
Eficacia 30,9 0.20 18.2
Efizienc:a 36,2 0,30 26,9
E feclividad 1,4 .40 378
caherens.a i00.0 0,10 10,0
Cumplimianto Flanes Programas y Proyectos 1,00 94,8
Calificacion

2
Cumple Gumals
Cumple Farcialmente 1
Mo Cumple q

Fuente: Matriz de calificacién
Elabord. Comisién de auditoria

De acuerdo al cuadro anterior la calificacion de!l cumplimiento de los planes
programas y proyectos en la vigencia 2016 fue de 94,8 representados en la
calificacion parcial 18,2 de eficacia, 28,9 de eficiencia, 37,8 de efectividad y 10,0

en coherencia.

En la vigencia 2017 el concepto de Control de Resultados es CUMPLE, una vez
evaluadas las siguientes variables:

Vigencia 2017

TABLA 2-1
CONMTROL DE RESULTADDS
FACTORES MINIMOS Calificacién Parcial Panderaclon ca"_:‘:;f"’”

Eficacia 856 0,20 181
Eficicncia 363 0,30 2R.9
Efeclividad 94,4 0,40 a8
coherensia 106,00 0,10 10,0
Cumplimienia Planes Programas y Frayeclos i 1.00 55.8

GCalificacion ]
Cumpie z 1

Cumple

Cumpie Parcialmente 1 _
No Gumple 0 |

Fuente: Malriz de calificacién
Elabore Comision de auditoria

15
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De acuerdo a los cuadros anteriores la calificacion del cumplimiento de los planes
programas y proyectos en la vigencia 2017 fue de 95,8 puntos representados en la
calificacion parcial 19,1 de eficacia, 28,9 de eficiencia, 37,8 de efectividad y 10,0
en coherencia.

Las anteriores calificaciones de las vigencias 2016 y 2017, fue producto de la
evaluacion realizada conforme a las muestras seleccionadas.

En las vigencias 2016 y 2017 se gjecuto la planeacion en el Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca (INDERVALLE), conforme
a la estructura programatica del Departamente del Valle del Cauca y su Plan de
Desarrolle para el periodo 2016-2019, "VALLE ORO PURQ", aprobado Mediante
Ordenanza No. 415 de junio 8 de 20186, La formulacion del Plan de Desarrolic del
Valle del Cauca 2016-2019, "E! Valle esta en Vos" |, ha tenido en cuenta, en cada
unec de sus pilares, la articulacion con los Sectores del Desarrolio establecidos por
el Departamento Nacicnal de Planeacion, asi como las Rutas Especializadas de
la Planificacion sugeridas per la misma entidad, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, hacia los cuales se encuentra orientado el Plan, a través de las
diferentes metas planteadas en el mismo, para cerrar con la articulacion con el
Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018, "Todos por un nuevo pais".

Ay

£ oW

Grafice 1. Estructura general del Plan de Desarrallc Cepartamental 2016-2019.
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En consecuencia la totalidad de su estructura programatica de INDERVALLE
(objetivos, programas, metas), corresponde a los contenidos del Plan de
Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca (2016-2019), sector recreacion y
deportes. Lo anterior se evidencia en el reporte de su Plan de Desarrollo a través
de la Rendicion de Cuentas en Linea (RCL) de |a Contraloria, en donde presentan
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el Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca, periodo 2016-2019
para este sector.

EJECUCION PRESUPUESTAL PROYECTOS Y CONTRATOS
VIGENCIA 2016

INDERVALLE,

- Cuadro NOI1 ——— P e . e - .
CONTRATACION |
DESCRIPCION PROYECTOS PPTO.INICIAL | PPTO.EJECUTADO | EJECUTADA Y OTROS
PAGOS

Apoya para gl Posicionamiento y Liderazge
gel Deporte en el Vale del Cauca

7651247 195,00

‘8.767.463.654,90

17.877.859.793.00 ¢

Apoyo para la Promocion y Fomento de la
Recreacion, la Educacion Fisica, |a
Actividad Fisica y el Deporte Sacial
Comunitarg en el Valle ¢el Cauca

7.667.312 221,00 26.176.888.245 .31 23.325.169.577 .18

R . [ PO — T . i

I Apoyo y asesoria para la construccion,
| ampliacidn, mejeramiento y dotacion de la
infraestructura de deporte y recreacion en
el Valle del Cauca

164.973.583,00 | 21.423 389 365,00 §.983 520.255.00

I Apayo para la Qrganizacidn v

‘ Fortalecimiente Institucional en el Valle del 340.897 588,00 8°0.897.588.00 | 786.670.501.00
Cauca. . !

I Apoye a centre de emprendimiento

depertive para el Valle del Cauca 0.00

2.457.000.000.00 . 2.432.873.166

TOTAL 15.824.430.587,00 69.635.638.853,21 !

51.406.093.292,18

Fuente: Subgerencia de Planeacion, Indervalle

De acuerdo con el resumen de la matriz articuladera de planeacion, ejecucion
presupuestal y contratacién, en la vigencia 2016, se presupuestd inicialmente
$15.824 millones, mediante gestién se logro un presupuesto definitivo de $69.635
millones y se ejecuté $51.406 miliones, en contratos y otros pagos, (apoyos
econémice, servicios publicos etc.). No hubo reservas de apropiacion. En
Indervalle el proceso de planeacion es coherente con el proceso presupuestal,
esta concordancia se debe a que el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI),
esta incluido en el presupuesto de inversidon con sus proyectos y actividades.

RESUMEN PRESUPUESTO DE INDERVALLE, VIGENCIA 2016

e ——————— e e . Cuadro NO'2 . - e e me e = e
DETALLE | PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
; INICIAL DEFINITIVO EJECUTADD
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_INVERSION

| PRESUPUESTO TOTAL

FUNCIONAMIENTC

[
15.824.430.587,00

8.598.316.091,00

69.635.638.853,21

8.723.963.660,79

‘ 7.081.128.450,26 °

:[ PRESUPUESTO TOTAL

SERVICIO DE LA 868.000.000,00

DEUDA

TOTALES

| 25290 746 678.00

+.192.035.949,00

79.551.638.463,00

corresponde al 86.2 %
gjecuto el 75% del presupuesto definitivo.

Fuente: Subgerencia de Planeacion, indervalle

1.184.213.821,00

Segun el cuadro presupuestal, se incremento el presupuesto definitivo con
respecto al inicial en un 314%; se ejecutaron $51.406 millones en inversion, que
de los ingresos totales ejecutados en el 2016 y se

EJECUCION PRESUPUESTAL PROYECTOS Y CONTRATOS INDERVALLE,
VIGENCIA 2017

Cuadro No.3

! DESCRIPCION PROYECTOS

Apoyo para e' Posicionamiento y :

Liderazgo del Deporte en el Valle
gel Cauca

PPTO, INICIAL

|

PPTO. DEFINITIVO

11.720.065.631.00 ‘ 29.707.358.845.00;

Apoyo para la Promocién v
Fomento de la Recreacion, la
Educacion Fisica, a Actividad

Fisica y el Deporte Saocial

9.669.062.844 00

21.415.823.125,29

Apoyo y asesoria para la
construccion, ampliacion,
mejoramiento y dotacidn de la
infraestructura de deporte y
recreacion en el Valle del Cauca

865.000.000,00

26.205.183.404,00

Apoyo para la Organizacion y
Fortalecimiento Institucional en el
Valle del Cauca.

|
| Apoyo al Deporte v la Recreacién

a Poblac.ones Especificas en el

Valle del Cauca

Desarrollo del Deporte de

Rend miento y Alto Rendimiento |

641.100.000,00

35.000.000,00

3.567.767.250,20

62.550.000

PPTO. EJECUTADO |

29.306 832.966 50

19.789.789.882.59 .

26.140.254 633,00

3.468 .955.092

62.550 000

0.00

1

2.640.000.000

2.639.361.847
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i en el Valle del Cauca

Mejoramiento de |a oferta y
! acces0 a bienes y servicios de
Recreacion, Educacion Fisica,
Actividad Fisica y Deporte Social
Comunitario en el Valle del
Cauca

0,00 1.400.030.000

1.381.965.000

TOTAL

22.330.228.475,00

B4.998.712.624 4%

82.789.709.421 08

—J

Fuente: Subgerencia de Planeacidn, Indervalle

De acuerdo con el resumen de la matriz articuladora de planeacion, ejecucion
presupuestal y contratacion, en la vigencia 2017, se presupuestd inicialmente
$22.330 miliones, mediante gestién se logro un presupuesto definitive de $84.998
millones y se ejecutd $82.789 millones, en contratos y otros pagos. La ejecucion
presupuestal de inversion del 2015 al 2016 se incrementd en 210%, toda vez que
paso de $38.393 millones a $82.789 millones, debido a que en el ano 2016 se
iniciaron los programas de la nueva administracién buscando fortalecer el deporte
social comunitario y el deporte competitive dentro de ellos el programa "VALLE

ORO PURQ".

Adicionalmente a estos recursos

que hacen parte del

presupuesto de

INDERVALLE, la entidad gestiond recurses del Sistema General de Regalias, por
valor de $29.437 miliones de pesos, de los cuales se ejecutaron $14.478 millones,
estos recursos son ejecutados directamente por la Nacion, se incorporan al
presupuesto de INDERVALLE, y la entidad realiza todos los procedimientos

contractuales.

Cuadro No 4

RESUMEN PRESUPUESTO DE INDERVALLE, VIGENCIA 2017

! DETALLE PRESUPUESTO
! INICIAL

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

i -
i PRESUPUESTO TOTAL
INVERSION 22.330.228.475,00
PRESUPUESTO TOTAL
FUNCIONAMIENTO

10.014.156 691,00

§4.998.712 624,49

11.491.510.106 .88

PRESUPUESTO
EJECUTADO _

82 789.709 42" 09

8 523.657.320,08 -

| PRESUPUESTO TOTAL |
" SERVICIODELA |
i DEUDA |

1.347.700.216.00

1.073.595.133,00

i _TOTALES 33.682.085 382,00

|
1.347.700.216,00 ‘

97 837.822.947 37 |

59.671.435.663.44

Fuente: Subgerencia de Planeacion, Indervalie

De acuerdo con el cuadre presupuestal, se incrementd el presupuesto definitivo
con respecto al inicial en un 280%; en la vigencia 2017, en inversion se ejecutaron
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$82.789 millones, que corresponden al 89.5 % de los ingresos totales ejecutados.
En esta vigencia se gjecutd el 94.4% de lo programado

ANALISIS Y CUMPLIMIENTO DE METAS, VIGENCIAS 2016 Y 2017

De ias Quince metas de producto de Indervalle, se programaron Doce (12) para la
vigencia 2018, de las cuales Ocho (8) se cumplieron.

En la vigencia 2016, no se observd ejecucion en cuatre (4) metas de producto
programadas; "Asesorar el disefic del plan deportivo de los jévenes indigenas’;
‘Gestionar la formacién indigenas monitores en recreacion y deportes, que
cumplan con requisitos establecidos por el SENA", "Gestionar y asesorar la
creacion de clubes Deportivos en las comunidades indigenas del Valle”,
“‘Gestionar la dotacion de implementos deportivos a las comunidades indigenas”
Estas metas no tienen presupuestoc asignado para esta vigencia.

En la vigencia 2017 se programaron catorce (14) metas de producto, de las cuales
se cumplieron trece (13), con excepcion de {a meta producto MP 301010409
Gestionar ia Modernizacion de las instalaciones e infraestructura del edifico de
Indervalle en el Cuatrenio, a la cual no se le asignaron recursos ya gue ne se
concreté una alianza publice privada que era su fuente de financiacion.

AVANCE METAS FiSICAS 2016 Y 2017
Cuadro No.5

| T A
g '[ AVANCE METAS |
META DE [~ METADE oty
i SUBPROGRA PROYECTOS PRODUCTO | PRODUCTO VALOR % ALCANZADO C“'m Cumpi
i MA | Cuatrienio | | _ESPERADA sh1g | Cuatrie |
_ | 2016-2019 @i 2018 2017 2016 | Avan | 2017 | Avan 6 no
| ' g g Progr  Progr Alcan | ce% | Alcan | ce % 2017 '
: am. am. zad | 2016 zad 207 |
[ DESARROLLY Beneficiar .
' DEL DEPORTE | 450¢ |
DE cepetislas : ;
RENDIMIEMTD | convenciona® . ' |
s ALTO | es ¥ :
RENDIMIENTO | ¢ scapactado | :
EM FL WALLE s de  alo oo ; \ . Py
: DEL CALCA renomieie | W <100 | 2200 | sent 90 | asoo | A 40 100%
i por medic de “ ° ! [
FOSICIONAMI un  prograrma |
ENTOD ¥ de  atencign | : : : i
. LIDERAZGD ntegral ! H ‘ :
| DEL APQYO PARA  durante e : i
! DEPORTE DE | EI periodo  de :
i ALTO POSICIONAMI | gob.ermg ;
RENCIMIENT | ENTD ¥ | Colinanciar o
o LbERAZCO | 42 , ? :
DEL DEPORTE  orgarismes ;
; VALLE  ORO . deportivos | | ; ‘ !
i FURC EN FL | coivencional ! i
‘ VALLE DE. .es y ce | ¥ 42 i 42 . 50 NE gy T2 28
CALUCA. I discapacidad | : - Lo "'
para [ | H ' !
organizacion | ! ! ! :
| ‘ A | -
1 | paticipacion [
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‘ en  evenlos | [ | f i
deportivos ! ; ‘ |
anuaimente, I ' 2
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I fos municipios i !
del Valle |
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EJECUCION DE METAS DE RESULTADO VIGENCIAS 2016 Y 2017

Cuadro No.6

EJECUCION DE METAS DE RESULTADO DE INDERVALLE, VIGENCIAS 2016 — 2017

PROGRAMAS

-
f

' INFRAESTRUCTURA
i SOCIOCULTURAL

META JE RESJLTADO

Incrementar en un 5% el

aeceso de la poblacion a la
oferta de bienes y sevicios
culturales, depertivos y
artisbicos durante el periodo
de gubierno

MR, ALCANZADA 2076

MR ALCANZADA Z3°7

.. {INFORME DE GESTION) _ (INFORME € GESTION)

La poblacion proyectaca
~ por el DANE para el 2016
es de 4660741 el 15%
coTesponce a 699111, la
meta alcanzada a la fecha
es ae 129190, que
corresporce al 3% ge la
Meta para el Cuatrienio.

La poblacion  proyeclada
pur el DANE para el 2017
gy ce 4.70B.262, el 19%
corresponde 3 706.239, la
meta alcanzaoa a la fecha
es aqe 379084, que |
curresponde al 54% de la |
Meta para el Cuatrienio.

DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL

Aumentar en 30 nuevos
ceportistas Vallecaucanus
participantes en
competencias
internaciona-gs

i Al 31 ce Dicierrbre de 2016
| 5& aumenis en 7 nuevos
{ depurtistas  Valecaucanos
Coparicipantas en
cempetencias
internacicnales,

BUFN GOBIERNO AL
SERV.CIODE LA
COMUNIDAD.

Beneficiar a 42 municipios
del Valle del Cauca con
una oferta con enfoque
diferencial de bienes vy

servicios de deporle,
recreacion y actividad fisica
durante el pericde de
goberno

Al 31 ge Diciembre de 2016
se beneficiaron  lus 42
municipios  del Valle del
Cauca con una oferta
ampla cun enfogue
diferencial de bienes y
senvicios de deporte,
recreacion y activigad fisica
durante el perivdo  de
gobierno.

Fuente: Subgerencia de Planaacion, Indervaile

At 31 ge Diciembre de 2017
se aumenio en 15 nueves
deportistas  Vallecaucanos .
partic.pantes en
competencias
internac.onales

Al 31 de Diciembre de 2017
se  benefcaron  lus 42
municipivs  gel Valle dei
Cauca con una olerta
ampliia con enfoque
diferencial ce bienes vy
SEMViCius de cepone.
recreacion y acividad fisica
durante el pericdo de
gubiernu.

SECTOR: DEPORTE COMPETITIVO

Dentro del Programa de Gobierno planteado por la actual Gobernadora del Valle
del Cauca, Dilian Francisca Toro Torres, se encuentra el compromiso:
“Apoyaremos a los deportistas de alto rendimiento por medio de un programa de
apoyo integral que le garantice ingresos econdmicos, acceso a la educacion,
seguridad  social, implementacion deportiva, competencia, preparacion
internacional, alojamiento, alimentacion y recuperacidn nutricional, apoyo
interdisciplinario y entrenadores adecuados. Este programa debera funcionar de
manera Ininterrumpida para deportistas de aito rendimiento’, este compromisc se
desarrolla en el Plan de Desarrollo “El Valle esta en Vos” 2016 — 2019, a traves del
Pilar 2 "Valle Productivo y Compelitivo”, con el Programa “Desarrollo Humano
Integral, el Subprograma “Posicionamiento y Liderazgo del Deporte de Alto
Rendimiento”
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PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

A través de este programa se garantiza la sostenibilidad de los procesos de
preparacion y participacion deportiva de los atletas de rendimiento y alto
rendimiento.

SUBPROGRAMA: POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEL DEPORTE DE ALTO
RENDIMIENTO

El enfoque de este subprograma es territorial, integral e incluyente reconociendo
las diversas potencialidades de talentos deportivos en las subregiones, brindando
el acompanamiento de los atletas vallecaucanos que nos representan en eventos
mundiales, continentales y del Ciclo Olimpico y Ciclo Paralimpico, posicionando la
imagen del departamento como potencia deportiva.

PROYECTO: APOYO PARA EL POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEL
DEPORTE EN EL VALLE DEL CAUCA

Consiste en el fortalecimiento de las estrategias y actividades para el desarrollo
del deporte de rendimiento, a través del apoyo con los servicios de alojamiento y
alimentacion en la Villa Deportiva, con apoyo (recursos para transporte,
alojamiento, alimentacion e inscripciones) para la asistencia a campeonatos
nacionales e internacionales y contratacion de entrenadores para deportistas
talentos y en situacion de discapacidad.

VIGENCIA 2016

Contrato 913 del 27 de mayo de 2016. Contratista: Corporacion Departamental de
Recreacion Recreavalle. Objeto: Recreavalle se compromete de manera
autonoma e independiente a prestar sus servicios para la ejecucion de la
organizacion y celebracion de la noche de gala del deporte vallecaucano y entrega
de la estatuilla simbolo del deporte vallecaucano Terraco de Oro.

Contrato 1586 del 16 de septiembre de 2016, Contratista: Transportes Especiales
y Turisticos de Colombia S.A.S. Objeto: Prestacion de servicios operativos y
logisticos para el desplazamiento de personal adscrito a Indervalle.

Contrato 1723 del 7 de octubre de 2016. Contratista: Fundacion 24/7 Soluciones
Integrales. Objeto: Prestacion de servicios de apoyo logistico y operativo para la
realizacion de eventos requeridos por el Instituto en el desarrollo del proyecto
posicionamiento y liderazgo del deporte vallecaucano, y programas del deporte, la
recreacion, educacion fisica en municipios del Departamento.
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Estos contratos le apuntan a la Meta de Producto “Beneficiar 4500 deportistas
convencionales y discapacitados de alto rendimiento por medio de un programa de
atencion integral durante el periodo de gobierno.”

Contrato 1937 del 8 de noviembre de 2016, Contratista: Federacion Colombiana
de Patinaje. Objeto: Apoyo para la realizacion del Panamericano de carreras a
realizarse en el municipio de Guadalajara de Buga. Este contrato le apunta a Ia
Meta de Producto “Cofinanciar 42 organismos deportivos convencionales y de
discapacidad para la organizacion y participacion en eventos deportivos
anualmente.

Vigencia 2017

Contrato 1030 del 27 de abril de 2017. Contratista: Federacion Colombiana de
Futbol de Salon. Objeto: Apoyo para la Organizacion de la Il Copa de las
Américas de Futbol de Saldn.-Federacion Colombiana de Futbol de Satén.

Contrato 2019 del 11 de septiembre de 2017. Contratista: Liga Vallecaucana de
Tiro y Caza. Objeto: Apoyo economico para la ejecucion del proyecto denominado
"realizar la puesta a punto de la zona de competencia del poligono de tiro para los
juegos bolivarianos 2017.

Estos contratos le apuntan a la Meta de Producto “Cofinanciar 42 organismos
deportivos convencionales y de discapacidad para la organizacion y participacion
en eventos deportivos anualmente.

Contrato 2850 del 8 de noviembre de 2017. Contratista: Fundacion Recursos
Humano Positivo. Objeto: Prestacion de servicios en la ejecucion y desarrollo para
la realizacion de los XXI| juegos departamentales y IV paradepartamentales, a
realizarse en Cartago 2017, de acuerdo al proyecto posicionamiento y liderazgo de
Valle Oro Puro. Este contrato le apunta a la Meta de Producto “Cofinanciar el
100% de los municipios del Valle del Cauca que participen en los juegos
departamentales y para-departamentales, cada dos anos.

SECTOR: RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO

PROGRAMA: BUEN GOBIERNO AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD:
Busca garantizar y fomentar los valores de transparencia, cultura de la legalidad y
participacion para lograr los fines del Estado.

SUBPROGRAMA: ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA TERRITORIAL:
Una de las principales funciones de los departamentos es asistir y asesorar las
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administraciones municipales, mediante este subprograma se pretende
canalizar la oferta institucional para mejorar los indicadores administrativos del
Distrito de Buenaventura y los Municipios del Departamento.

PROYECTO: APOYO PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA
RECREACION, LA EDUCACION FISICA LA ACTIVIDAD FISICA'Y EL DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA.

Es la realizacion de 21 actividades para el desarrollo de la recreacion, la
educacion fisica, la actividad fisica y el deporte formativo y social comunitario en el
Valle del Cauca, mediante el apoyo a municipios y a organizaciones deportivas,
tales como campamentos juveniles, promocion de habitos y estilos de vida
saludable, centros de educacion fisica, eventos del sector educativo, entre otras
actividades dirigidas a nifos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos, adultos
mayores y poblacion vulnerable.

Vigencia 2016

Contrato 553 del 7 de abril de 2016. Contratista: Corporacion Departamental de
Recreacion — RECREAVALLE. Objeto: La Corporacion Departamental de
Recreacion -Recreavalle se compromete de manera autonoma e independiente a
prestar sus servicios para la ejecucion del proyecto Supérate Intercolegiados
Coldeportes 2016.

Contrato 926 del 1 de junio de 2016. Contratista: Corporacion Departamental de
Recreaciéon — Recreavalle. Objeto: Recreavalle se compromete de manera
autonoma e independiente a prestar sus servicios para la ejecucion de los
programas de fomento al deporte y recreacion titulado "apoyo realizacion juegos
inter medios Valle Oro Puro 2016.

Contrato 1320 del 26 de julio de 2016. Contratista: Corporacion Red de Gestion
para el Desarrollo. Objeto: Prestacion de servicios de apoyo operativo y logistico
en el desarrollo de los juegos del sector educativo en el departamento del Valle del
Cauca.

Contrato 1922 del 2 de noviembre de 2016. Contratista: Corporacion Red de
Gestion para el Desarrollo. Objeto: Prestacién de servicios de apoyo logistico y
operativo para la participacion de la seleccion y delegacion del Valle del Cauca
que participara en los juegos nacionales Intercolegiados a realizarse en la ciudad
de Bogota.
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Estos contratos le apuntan a la Meta de Producto “Cofinanciar el 100% de los
municipios del valle del cauca que participen en los juegos Superate
Intercolegiados”

Contrato 337 del 25 de febrero de 2016. Contratista: Corporacion para la
Recreacion Popular. Objeto: Aunar esfuerzos, recursos economicos, técnicos y
humanos tendientes a contribuir con la ejecucion del proyecto centros de
educacion fisica para el desarrollo de las escuelas para la paz que mejoran la
reserva deportiva incidiendo para la convivencia de paz en el Departamento del
Valle del Cauca.

Contrato 935 del 2 de junio de 2016. Contratista: Corporacion Departamental de
Recreacion — RECREAVALLE. Objeto. RECREAVALLE se compromete de
manera autonoma e independiente a prestar sus servicios para la ejecucion de los
programas de fomento al deporte y recreacion titulado olimpiada departamental
juegos deportivos la mancha amarilla Valle Oro Puro 2016.

Contrato 1065 del 17 de junio de 2016. Contratista: Fundacion Revel. Objeto:
Apoyar la ejecucion del programa en escuelas de formacion socio-deportiva en
futbol en asocio con la Fundacion Real Madrid.

Contrato 1277 del 15 de julio de 2016. Contratista: Fundacion Participacion
Comunitaria. Objeto: Prestacion de servicios de apoyo operativo y logistico para la
organizacion y ejecucion de las lineas campamentos juveniles y linea estrategia
de recreacion para la primera infancia e infancia de conformidad con lo establecido
en el convenio interadministrativo No. 366 suscrito entre Coldeportes e Indervalle

Contrato 1710 del 4 de octubre de 2016. Contratista: Corporacion Red de Gestion
para el Desarrollo. Objeto: Prestacion de servicios de apoyo operativo y logistico
del programa futbol mixto para la paz.

Contrato 2012 del 5 de diciembre de 2016. Contratista: Fundacion Admira la Vida.
Objeto: Valor apoyo a la participacion de un deportista GT open internacional de
Cali-telefonia 2016, convenio de asociacion entre Indervalle, Municipio de
Santiago de Cali-Secretaria de Deportes y la Fundacion Admira la vida. Telefonia
2016

Contrato 2013 del 5 de diciembre de 2016. Contratista: Fundacion para el
Desarrollo del Deporte. Objeto: Aunar esfuerzos para el desarrollo del festival de
patinaje por la paz en el municipio de Santiago de Cali, convenio de asociacion
entre Indervalle, Municipio de Santiago de Cali-Secretaria de Deportes y la
Fundacion para el desarrollo del deporte-Fundepro- telefonia 2016.
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Estos contratos le apuntan a la Meta de Producto “Beneficiar a 42 municipios del
Valle del Cauca con una oferta con enfoque diferencial de bienes y servicios de
deporte, recreacion y actividad fisica durante el periodo de gobierno”.

Vigencia 2017

Contrato 537 del 9 de febrero de 2017. Contratista: Corporacion para la
Recreacion Popular. Objeto: Aunar esfuerzos, recursos técnicos, economicos y
humanos tendientes a contribuir con la ejecucion del programa centros de
educacion fisica, para el desarrollo de las escuelas deportivas para la paz, que
tienen como finalidad mejorar la reserva deportiva en el Departamento del Valle
del Cauca.

Contrato 903 del 17 de abril de 2017. Contratista: Corporacion para la Recreacion
Popular. Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos economicos
tendientes a contribuir con la ejecucion del proyecto apoyo a semilleros deportivos
para la paz en el departamento del Valle del Cauca. Este contrato se ejecuto con
recursos gestionados con recursos del Sistema General de Regalias.

Estos contratos le apuntan a la Meta de Producto “Promover en los 42 municipios
del valle del cauca semilleros deportivos ESDEPAZ durante el periodo de
gobierno”.

Contrato 1393 de 30 de mayo de 2017. Contratista: Fundacion Recurso Humano
Positivo. Objeto: Prestacion de servicios de apoyo operativo y logistico para el
desarrollo de los zonales departamentales en el marco de juegos Intercolegiados
Supérate 2017 — Departamento del Valle del Cauca.

Contrato 1908 del 11 de agosto de 2017. Contratista: Fundacion Recurso Humano
Positivo. Objeto: Prestacion de servicios en la ejecucion y desarrollo de la fase
final departamental, regional pacifico en el marco del programa juegos
Intercolegiados Supérate y la ejecucion y desarrollo de los juegos del magisterio
del departamento del Valle del cauca 2017

Estos contratos le apuntan a la Meta de Producto “Cofinanciar el 100% de los
municipios del valle del cauca que participen en los juegos Supérate
Intercolegiados”

Contrato 2029 del 18 de septiembre de 2017. Contratista: Modnica Alejandra
Herrera Gomez. Objeto: prestacion de servicios de apoyo a la gestiéon de
Indervalle en la Subgerencia de Fomento en desarrollo del programa promocion y
fomento de la recreacion, edufisica, la actividad fisica y el deporte social
comunitario.
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Este contrato le apunta a la Meta de Producto “Beneficiar a 42 municipios del Valle
del Cauca con una oferta con enfoque diferencial de bienes y servicios de deporte,
recreacion y actividad fisica durante el periodo de gobierno”.

PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA OFERTA Y ACCESO A BIENES Y
SERVICIOS DE RECREACION, EDUCACION FIISCA, ACTIVIDAD FISICA Y
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA

Contrato 2957 del 22 de diciembre de 2017. Contratista: Jaimego S.A.S. Objeto:
La compraventa de implementacion y dotacion deportiva para los programas del
proyecto estratégico "promocion y fomento de la recreacion, la educacion fisica, la
actividad fisica y el deporte social comunitario" vigencia 2017.

Este contrato le apunta a la Meta de Producto “Beneficiar a 42 municipios del Valle
del Cauca con una oferta con enfoque diferencial de bienes y servicios de deporte,
recreacion y actividad fisica durante el periodo de gobierno”.

3. SECTOR: INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA SOCIOCULTURAL:

El programa pretende aumentar la oferta de equipamientos colectivos, que
promuevan el acceso de la poblacion Vallecaucana, al deporte, recreacion,
actividad fisica, artistica, cultural, al conocimiento, la ciencia y la tecnologia.

SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO Y DOTACION DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y DE DESARROLLO COMUNITARIO:

El subprograma busca incrementar en los 42 entes territoriales la oferta de
infraestructura que le permita a la poblacion desarrollar la actividad fisica,
deportiva y de recreacion, para el sano esparcimiento.

Vigencia 2016

PROYECTO: APOYO A CENTRO DE EMPRENDIMIENTO DEPORTIVO PARA
EL VALLE DEL CAUCA:

Busca el mejoramiento de las condiciones estructurales, técnicas, tecnologicas de
la infraestructura deportiva y administrativa de Indervalle para potenciar el
rendimiento de los deportistas de altos logros del Valle del Cauca.

Contrato 1007 del 14 de junio de 2016. Contratista; Fondo Mixto para la

Promocion del Deporte. Objeto: El Fondo Mixto para la Promocion del Deporte y la
Gestion Social, se compromete de manera auténoma e independiente a prestar
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sus servicios para la elaboracion de estudios técnicos (diseros arquitecténicos,
estudios de suelos, estudios estructurales y eléctricos, hidrosanitarios y
presupuestos) de las obras proyectadas en el Valle del Cauca.

Contrato 1564 del 8 de septiembre de 2016. Contratista: Grupo Empresarial Silver
S.A.S. Objeto: Compraventa de materiales e insumos eléctricos, hidraulicos,
ferreterias y materiales de construccion.

PROYECTO: APOYO Y ASESORIA PARA LA CONSTRUCCION, AMPLIACION,
MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA EN EL VALLE DEL CAUCA:

Realizacion de apoyo, asesoria y asistencia técnica para la construccion,
ampliacion, mejoramiento y dotacion de la infraestructura deportiva y recreativa en
el Valle del Cauca, mediante la atencién de solicitudes de los municipios y
organizaciones deportivas.

Contrato 1316 del 26 de julio de 2016. Contratista: Fondo Mixto para la promocion
del deporte y la gestion social. Objeto: Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y
financieros entre Indervalle y el Fondo Mixto para la promocién del deporte y la
gestion para realizar las obras de adecuacion exteriores y acceso unidad deportiva
Alberto Galindo.

Estos contratos le apuntan a la Meta de Producto “Cofinanciar 42 municipios para
el mejoramiento, adecuacion o dotacién de la infraestructura deportiva o recreativa
durante el periodo de gobierno”.

Vigencia 2017

Contrato 851 del 22 de marzo de 2017. Contratista: Consorcio Coliseo Oscar
Figueroa: Objeto: Ejecutar a precios unitarios fijos sin reajuste adecuacion y
remodelacion de la infraestructura fisica del coliseo Oscar Figueroa en el
municipio de Cartago. Este contrato se ejecutdé con recursos gestionados con
Coldeportes Nacional.

Contrato 931 del 20 de abril de 2017. Contratista: Consorcio PHC deportivo.
Objeto: Ejecutar a precios unitarios fijos sin reajuste la adecuacion y remodelacion
de la piscina de la unidad deportiva el cristal de Buenaventura. Este contrato se
ejecutd con recursos gestionados con Coldeportes Nacional.

Contrato 1035 del 3 de mayo de 2017. Contratista: Héctor Fabio Londofio. Objeto:

ejecutar a precios unitarios fijos sin reajuste las obras de construccion dotacién y
recuperacion de la infraestructura deportiva y recreativa en el Departamento del
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Valle de acuerdo a los siguientes proyectos en Cali (B/ El bosque, la base,
Lourdes, bosques del limonar, brisas del limonar, el ingenio, la campifia,
aguacatal, la esperanza, Aguablanca, Carlos Lleras Restrepo, Charco Azul, Tulua
(Corregimiento La Marina), Candelaria (cra 1 entre calle 8 y 6) Cerrito (cra 1cl 8) y
Guadalajara de Buga (B/Horizonte). Este contrato se ejecuté con recursos
gestionados con Coldeportes Nacional.

Contrato 1771 del 13 de julio de 2017. Contratista: Consorcio Ecoparque Pace.
Objeto: Ejecutar a precios unitarios fijos sin reajuste las obras de adecuacion de
ecoparque Pance. Este contrato se ejecutd con recursos gestionados con recursos
del Sistema General de Regalias.

Contrato 1917 del 11 de agosto de 2017. Contratista: Consorcio Tiro Libre. Objeto:
Contratar a precios unitarios fijos las obras de adecuacion del proyecto de
construccién canchas sintéticas y dotacién de gimnasios biosaludables en los
municipios del Valle del Cauca. Este contrato se ejecutd con recursos gestionados
con recursos del Sistema General de Regalias.

Contrato 2028 del 15 de septiembre de 2017. Contratista: Gregorio Adolfo Valdeés
Arcila. Objeto: contratar a precios unitarios fijos las obras de adecuacion de los
escenarios deportivos coliseo la isleta, estadio municipal, patinodromo la isleta y
institucion educativa colegio Lazaro de Gardea (cipres) y polideportivo Zaragoza,
con miras a la realizacion de los juegos departamentales 2017

Estos contratos le apuntan a la Meta de Producto “Cofinanciar 42 municipios para
el mejoramiento, adecuacidon o dotacién de la infraestructura deportiva o recreativa
durante el periodo de gobierno”

Planes, Programas y Proyectos

A continuacion se presentan las matrices de calificacion de planes, programas vy
proyectos vigencias auditadas 2016-2107 comparadas con el plan de desarrollo
2016 -2019 del Instituto del Deporte y la Recreacion del Valle del Cauca
‘INDERVALLE":

Vigencia 2016

1. Determinar el porcentaje de cumplimiento de las metas e indicadores en
cumplimiento del Plan Accion y Plan de Desarrollo.
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(v

EALIFICACION PUANES PROGRAMAS VPREVECTOS. s

90,9
Chcaoa
PROGRAMA [ SUBPROGRA
EJEA SECTOR JBJETVO y A Camplimiento de Meta s

Elets Fesulladu Y

Zumplda

Meta
Prcgramsda

De acuerdo a la calificacion realizada al componente de resultados, el
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo materializado a través del Plan
de accion en la vigencia 2016 alcanzo el 90,9%, lo que indica que esta dentro del
rango de eficiente, 0 sea que un porcentaje de proyectos cumplieron con el
proposito para el cual se incorporaron en el plan de desarrollo 2016.

2. Determinar el cumplimiento de la ejecucion presupuestal

EANESBROGRAMAS Y PROYECTY

96,2
Eficiencia

SECTOR

OBJETIVO

PROGRAMA
1

SUBPROGRA
1A

Cunmplimiento €jecucion
pres pues tal

Presupuesto

Presupues to

final Ejecutado

En lo pertinente a la ejecucién presupuestal se dio un cumplimiento del 96,2%,
indica que todos los recursos destinados para la ejecuciéon de los proyectos fueron
aplicados en un alto porcentaje, lo que indica que se ejecutd en su totalidad el
presupuesto de inversion.

3. Determinar el cumplimiento del cronograma

B R AT BRI IEACION PUSNES PROGRANIAS Y BROYECTOS < -
96,2
Eficiencia
PROGRAMA | SUBPROGRA
EJE1 SECTOR | OBJETIVO 1 MA Cumplimiento cronograma
- Resultado %
Progrz:\ma clo Ejecucidn

En términos generales en cuanto a cumplimiento de cronograma los proyectos
presentaron un porcentaje alto en su cumplimiento.
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4. Determinar la cobertura de los beneficiarios proyectados y l0s cubiertos

TRIZ DE CALIFICACION PUANES, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS o %
94,4
Efectiwdad-impacio
PROGRAMA | SUBPROGRA Cobertura

EJE1 SECTOR OBJETNVO ' MA

o,
Beneficiarios |Beneficiarios Resultado %

proyectades| Cublertos

En cuanto a la cobertura entendido como la poblacion beneficiaria de los
proyectos, la calificacion fue del 94,4%, lo que indica que los proyectos
beneficiaron a un alto porcentaje de la poblacion determinada en los estudios
previos. Se evidencio que en varios proyectos se cometen errores ya que no se
establece con claridad la poblacién beneficiada del proyecto.

5. Determinar la satisfaccion de los beneficiarios del programa y proyecto

ROGRAMAS Y. PROYECTOS: i
o94.4

Efectivdad-lmpacto

PROGRAMA, | SUBPROGRA. | gatisfaccion
1 MA

[TRIZ.DE CAUIFICACION

EJE1 SECTOR OBJETIVO

o,
Satisfaccion Resultado %

Benaeficlarios

E! indicador determinado sobre la satisfaccion de los usuarios igualmente es alto,
pues hay proyectos muy puntuales que benefician a un determinado sector de la
poblacion lo realizan manifestando que se beneficiara |la totalidad de la poblacion.

6. Determinar la coherencia del proyecto con los cbjetivos misionales

ES.BROGRANAS.Y PROYECTOSS 15t
100
Coherencia con

EJE1 SECTOR | OBJETIVO PROGfAMA SUBF’;‘:’GRA objetivos

Puntaje atribuido

En términos generales los proyectos en el 100% corresponden a los objetivos
misionales, pues estan enmarcados en los diferentes sectores sociales y
econdmicos, a los cuales va direccionada ia inversion.
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Vigencia 2017

1. Determinar el porcentaje de cumplimiento de las metas e indicadores en
cumplimiento del Plan Accion y Plan de Desarrollo.

ALIFICACION PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS + 1y
956
GRA Eficacia
PROGRAMA | SUBPRO
EJE1 SECTOR OBJETVO 1 MA, Cumplimiento de Metas
Mota Meta Resultado %
Programada | Cumplida

De acuerdo a la calificacion realizada al componente de resultados, el
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo materializado a través del Plan
de accion en la vigencia 2016 alcanzo el 85,6%, lo que indica que esta dentro del
rango de eficiente, o sea gue un porcentaje de proyectos cumplieron con el
proposito para el cual se incorporaron en el plan de desarrollo 2017,

2. Determinar el cumplimiento de la ejecucion presupuestal

BLANESPROGRANAS Y PROYECTOS 55
86,3

ik, F

Eficiencia

PROGRAM
EJE1 SECTOR QBJETIVO A |SUBPROGRA Cumplimiento ejecucion

1 MA
prespuestal
Presupuesto| Presupuesto
final Eecutado

Resultado %

En lo pertinente a la ejecucion presupuestal se dio un cumplimiento del 96,3%,
indica que todos los recursos destinados para la ejecucion de los proyectos fueron
aplicados en un alto porcentaje, lo que indica que se ejecutd en su totalidad el
presupuesto de inversion.

3. Determinar el cumplimiento del cronograma

“ALIFICACION PLANES. PROGRAMASY PROYECTOS

96,3
Efectividad
EJE1 SECTOR OBJETIVO PRO A | SUBPROGRA L
1 MA Cumplimiento cronograma
- Resultado %
P
| rogra:‘maclo Ejecucion
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En términos generales en cuanto a cumplimiento de cronograma los proyectos
presentaron un porcentaje alto en su cumplimiento.

4. Determinar la cobertura de los beneficiarios proyectados y los cubiertos

ROGRAMAS Y PROYECTOS T il
94,4

Efecuvdadimpacto

FROGRAMA | SUBFPROGRA

1 MA Cobertura

EJE1

a,
Beneficiarios | Beneficiarios| Re3Utade %

praoyectados Cubiertos

En cuanto a la cobertura entendido como la poblacion beneficiaria de los
proyectos, la calificacion fue del 94,4%, lo que indica que los proyectos
beneficiaron a un alto porcentaje de la poblacién determinada en los estudios
previos. Se evidencio que en varios proyectos se cometen errores ya que no se
establece con claridad la poblacion beneficiada del proyecto.

5. Determinar la satisfaccion de los beneficiarios del programa y proyecto

Efectividad-lmpacto

PROGRAMA | SUBPROGRA

1 MA Satisfacclon

EJE1 SECTOR OBJETIVO

Satisfaccion | (e suitado %

Benaficiarios

El indicador determinado sobre la satisfaccién de los usuarios igualmente es alto,
pues hay proyectos muy puntuales gque benefician a un determinado sector de la
poblacion lo realizan manifestando que se beneficiara la totalidad de la poblacion.

6. Determinar la coherencia del proyecto con los objetivos misionales

Coherencia con
PROGRAMA | SUBPROGRA objetivos
1 MA

EJE1 SECTOR OBJETIVO

Puntaje atribuido
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En términos generates los proyectos en el 100% corresponden a los objetivos
misionaies, pues estan enmarcados en los diferentes sectores sociales vy
economicos, a los cuales va direccionada la inversion.

El instituto del Deporte y la Recreacion del Valle del Cauca, durante la vigencia
2016 y 2017 ha formulado los planes de accion orientados al cumplimiento de las
metas de los planes de desarrollo del orden departamentai y nacionat, reflejando
coherencia y fortaleciendc el cumplimiento de su funcion social.

3.2. CONTROL DE GESTION

Como resultado de la auditoria adelantada, el concepto sobre el Control de
Gestion para la vigencia 2016 es 94,8 y para la vigencia 2017 es 958 una vez
evaluados los siguientes Factores:

3.2.1. Factores Evaluados
3.2.1.1. Ejecucion Contractual

En la ejecucion de la presente Auditoria y de acuerdo con la informacion
suministrada por el Instituto de!l Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca “Indervatle” de las vigencias 2016 y 2017, en cumplimiento de Io
establecido en la Resolucion de rendicion de cuentas en linea de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, se determind que la Entidad celebré la
siguiente contratacion:

¢ Muestra contractual 2016

En la etapa de planeacién de la Auditoria de la vigencia 2016, la seleccion de la
muestra se realizé basada en la informacién rendida por la Entidad en la
plataforma de RCL, por un total de 1.841 contratos por $38.661.866.249

De acuerdo con lo anterior se procedié a escoger la muestra contractual,
atendiendo criterios como: Pian Estratégico, que se compone de asunics
estratégicos, la cuantia, el objeto y el contratista.

Cuadro No. 7
UNIVERSO DE CONTRATOS RENDIDQS RCL ]
INDERVALLE VALLE - VIGENCIA 2016 :
CANTIDAD % :

| - TIPO CONTRATO | CONTRATOS VALOR PARTICIPACION |
. Contratos prestacion de Servicios 1507 18.984.993.292 81.86%

| Minima Cuantia 36 598.494.568 1.96%

| Contratacion Directa 268 i 6499.168.015 14.56%

| Seleccion Abreviada por subasta inversa 1 . 179996782 | 0,05%
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| Seleccion Abreviada de Menor cuantia | 0.00%
Licitacion Publica o L 0.00%
Concurso de meritos N . 000%
Convenios 28 | 12.389.213.592 1,58%

TOTAL b 18 38.661.866.249 | -

De los 1841 contratos que componian €l universo del Institutc del Deporte, la
Educacion Fisica y ia Recreacion del Valle del Cauca " Indervalle”, se escogieron
18 contratos, por valor de ($15.150.932.434)

Cuadro No. 8 S
! TOTAL DE LA
TOTAL %
VALOR MUESTRA VALOR
CONTRATOS VALOR AUDITADO
| - .
| 1841 - $38.661.866.249 | 18 $15.150.932.434 | 3918%
o R . |
Cuadro No. 8
CONTRATO CANTIDAD

PRESTACIQON DE SERVICIOS L

CONSULTQRIA / OTROS "

OBRAPUBLICA | 1 ;

TOTAL 18

¢ Muestra contractual 2017

En la etapa de planeacion de la Auditoria de la vigencia 2017, la seleccion de la
muestra se realizd basada en la informacién rendida por la Entidad en la
plataforma de RCL, por un total de 2861 contratos por $ 81.283.701.420.

De acuerdo a lo anterior se procedio a escoger la muestra contractual, atendiendo
criterics como: Plan Estratégico, que se compone de asuntos estrategicos, ia
cuantia, el objeto y el contratista.

Cuadro No 10

UNIVERSQO DE CONTRATOS RENDIDOS RCL
INDERVALLE VALLE - VIGENCIA 2017

4]

TIPO CONTRATO C%ANF%EETACE))S VALOR PARTICIPACION |
Contratos prestacion de Servicios 2447 30.358.534.016,00 85,53%
Minima Cuantia 22 - 338.506.262,00 0.77%

. Seleccion abreviada por subasta
oaren P 1 | 90.981.017,00 0,03%
Contratacion directa ’ 321 9.530.386.658,00 11,22%
Seleccidon Abreviada de menor 4 | 286.718.876.00 0,14% 1
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[ cuantia T

Licitacion _ 14 26.203.453.056,00 0,49% ,

| Concurso de méritos ' 1| 189.500.000,00 0,03% !

Convenios a1 13.053,.758.586,50 1,78%
TOTAL 2861 81.283.701.420 -

De los 2861 contratos que componian el universo del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca "Indervalle, se escogieron
15 contratos, por valor ($39.939.689.649)

Cuadro No. 11 .
TOTAL DE LA '
TOTAL % :
CONTRATOS VALOR MUESTRA VALOR AUDITADO
VALOR
2861 $81.283.701.420 15 $39.930689.649| 4913
|
Cuadro No. 12
CONTRATO | CANTIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS 7

CONSULTORIA/OTROS . 2

. _OBRAPUBLICA 6

TOTAL L

» Cumplimiento del Marco Normativo de la Contratacion 2016 y 2017

Dada la necesidad de adaptar la normatividad contractual a [a Constitucion Politica
de 1991 y adecuarla a la necesidad de dotar a las entidades estatales de normas
que ofrecieran soluciones reales a las dificultades de la actividad contractual por el
excesivo reglamentarismo, se unifico la normatividad de la contratacion publica
con la expedicidon de la Ley 80 de 1993, la cual dotd a las entidades de orden
publico de la estructura general de los procesos coniractuales y estipuld los
principios de transparencia, economia y responsabilidad.

Posteriormente se expidio la Ley 1150 de 2007, que modifico la Ley 80 de 1993
con el objeto de hacer mas eficiente y trasparente la contratacion pdblica. La Ley
1150 de 2007 cred el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica -SECQOP-,
reglamento ciertas actividades para la planeacion de los contratos, modifico las
modalidades de seleccion de contratistas buscandc mecanismos distintos de
acuerdo con la complejidad de los procesos y su cuantia, e incorporod herramientas
para la definicion del valor de ias ofertas entre otras.
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Teniendo en cuenta las amplias disposiciones relativas a este particular tema de la
contratacion publica y ante la evidente necesidad de unificar los procesos en una
sola norma que sirviera como guia de ejecucion de la actividad contractual, se
expidid el Decreto 1082 de 2015, Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, donde a partir del capitulo 1 se plasma lo relacionado con la
contratacion acorde con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto Ley 019 de 2012, entre otras.

Con esta regulacion se pretende la racionalizacion y simplificacion del
ordenamiento juridico para asegurar la eficiencia economica y social del sistema
legal y para afianzar la seguridad juridica. En el tema de la contratacion se realizo
una compilacion de las normas que rigen la materia, con la finalidad de dar
cumplimiento a los principios orientadores de la contratacion publica en especial
los de transparencia, economia y responsabilidad.

De esta manera, como acatamiento de esta ultima expedicion legal que estipula la
obligatoriedad de la existencia de un manual de contratacion en todas las
entidades de orden publico, regulado por el Articulo 2.2.1.2.5.3. que dispone:
“Manual de contratacion. Las Entidades Estatales deben contar con un manual de
contratacion, el cual debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefale
Colombia Compra Eficiente.”

El Instituto cuenta con el respectivo manual de contratacion desde el afio 2014 el
cual se adoptd mediante la Resolucion IND-SG- No.001 de enero 2 de 2014, y se
ha venido aplicando y ajustando con la nueva reglamentacion.

En la vigencia 2017, se expidio el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia
el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el cual se viene
aplicando.

Asi las cosas, los contratos estatales se sujetaran a las normas y principios que
regulan la contratacion Publica en especial la Constitucion Politica, La Ley 80 de

1993, la ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decretos reglamentarios y el
Decreto 092 de 2017.

Ademas forman parte del marco legal de contratacion, el Estatuto Organico de
Presupuesto y las normas de austeridad del gasto.

Vigencia 2016

Como resultado de la auditoria adelantada, la opinion de la gestion en la Ejecucion
Contractual, es con Eficiente para la vigencia 2016, como consecuencia de los
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siguientes hechos y debido a la calificacion de 93.1 resultante de ponderar los
aspectos que se relacionan a continuacion:

[ EVALUACION VARIABLES

TABLA 11
EVALLIACION DE LA GESTION CONTRACTUAL
ENTIDAD AUDITADA:
WVIGENCIA 2016
CALIRCACIONES EXPRESADAS FOR LOS AUDITORES 1
- . Puntaje
. P di Ponde iGN y
VARIAELES A BVALUAR Prestacion . Consuteriay fomeete | rondeme Alribuido
ofEssis | @ | Sumninistros | @ Q Obras Q
Servicios - Otros -
Cull?pllmianto dea  las  esperificaciones 100 5 0 o 50 " o 0 6563 T 191
Wenicas
Cumplimionta deducciones de ley 100 B 1] 1] 100 i1 100 1 “gpan 4,05 g0
Cumplimianlo dei okjato contractual 100 4 [s] Q Rlsls] i1 a [s] 100,00 [ 4] 400
Laboras de Interenlona ysaguimianta 100 & o a “an n ‘oo 1 100,00 LY F0
Liquidacién de Ios contralos 106 5 [ ] “aa 7 a o] 100.00 oos B
CUMPLIMIENTO EN GESTION CONTRACTUAL 1a0 931
Calificaclén
Eficlante 2
Con deflclencias 1 Eficients
Inefcia nte ]

Fuenta: Matneg de cablicacion 2016
Elabord Comisidn de aud toria

3.2.1.1.1. Obra Publica vigencia 2016.

Para la vigencia 2016 de la muestra seleccionada se escogid un (1} contrato No:
1316 por valor inicial de $6.880.886.864 de los cuales se evaluaron todos los
aspectos de legalidad y criterios aplicables descritos en la matriz de calificacion
de gestion; y la parte técnica la realiza el apoyo en Ingenieria Civil

VISITA TECNICA DE INFRAESTRUCTURA

En la presente auditoria se seleccionaron dos (2) contratos de la muestra de la
vigencia 2016 por valor de $ 8.705.198.999 .00.

En la vigencia 2017 se eligieron seis (6) contratos de Obra Publica por valor de
$19.936.698.228, en la revision se encontrd un (1) contrato terminado vy liquidado,
los otros cinco (5) contratos estan en etapa de ejecucion, cabe aclarar que a dos
(2) de estos le estan realizando acta final y tramites de entrega de documentacion
a INDERVALLE y COLDEPORTES entidades responsables del proyecto.

En las obras terminadas se evaluaron todos los aspectos y criterios aplicables

descritos en la matriz de calificacion de gestion, una vez revisados los expedientes
se observd que existen falencias de orden documental.
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En visita técnica se verifico que las actividades se realizaron conforme a lo
contratado y a la necesidad expresada por la dependencia gestora del proyecto,
ademas se cotejaron las obras que se pueden medir directamente tales como
longitud, ancho y espesor de pisos, andenes, sardinel, instalaciones eléctricas,
reflectores, lamparas, equipos biosaludables, mobiliario urbano, pintura, cubiertas,
dotacion sanitaria, divisiones en acero inoxidable, enchapes entre otros, y lo
concerniente a los documentos de las obras no medibles directamente que
corresponde a las asociadas a las actividades preliminares tales como
excavaciones, demoliciones, desmonte de cubierta, conformacion del terreno,
limpieza de terreno, base y sub-base, refuerzos, acometidas, redes de acueducto
y alcantarillado, rellenos, retiros de material, calidad de pintura, etc., evidenciando
el cumplimiento del objeto contractual en los diferentes municipios del
Departamento del Valle del Cauca donde se ejecutan las obras.

Las cantidades de obra ejecutadas y las areas intervenidas estan soportadas con
Actas y/o informes de Supervision y/o Interventoria, informe de cantidades
ejecutadas y registro fotografico.

1. Hallazgo Administrativo

En la revision documental de los expedientes originados en la Subgerencia de
Planeacion se evidencid que en las carpetas contractuales se presenta folios
archivados con carencia de orden cronolégico, documentos dispersos, algunos
con soportes sin foliar como los anexos, memorias técnicas, bitacora de obra,
planos, ademas exceden los 200 folios, asi mismo en un alto porcentaje las
carpetas no poseen la “lista de chequeo”, control que es la ruta que se encuentra
al principio de todos los expedientes contractuales suscritos por el ente, dado que
los documentos precontractuales y contractuales deben reposar en las carpetas
correspondientes segun el sistema de gestion de calidad de la entidad, esto se
presenta por falta de conocimiento de los responsables, de este modo
demostrando falencias en los mecanismos de seguimiento y control, afectando los
procedimientos de gestion contractual y documental, que podria generar un
incumplimiento de la norma.

2. Hallazgo Administrativo

En la revision documental de los expedientes se evidencio que la entidad no
cuenta con informes de supervision y/o interventoria estandarizados que
contengan un componente técnico integral que detalle claramente las actividades
desarrolladas con sus respectivos soportes como actas de comité técnico, acta de
cambio y ajustes de obra, asi mismo se evidencio que la gran mayoria de las
obras que tienen interventoria externa no presentan informe de supervision, se
limitan a presentar actas de ejecucion de actividades, cuando la norma establece
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que la supervision y/o interventoria debe realizar evaluacion técnica que
corresponde a la vigilancia de la correcta ejecucion del mismo y verifique las
obligaciones contraidas, presentando la entidad deficiencias en el sistema de
gestién de calidad.

Lo anterior se presenta por debilidades en los mecanismos de seguimiento y
control que no permiten advertir oportunamente el problema, debido a que no
existe un informe general con criterio técnico administrativo y financiero unificado,
que sirva como referente en toda la entidad, afectando los procedimientos de
gestion contractual y documental que podria generar un incumplimiento de la
norma.

3. Hallazgo Administrativo

En los contratos de la Subgerencia de Planeacion que fueron objeto de revision,
se evidencid que la entidad presenta formatos de actas de pago, cambio de
cantidades de obras o modificatorios, finalizacion, liquidacion y entrega de obra sin
que contenga claramente las condiciones contractuales iniciales, cantidades de
obra ejecutadas, pagadas, pendientes de ejecutar y/o de saldar parcial o
totaimente. Unos contratos tienen un formato resumen y otros como el contrato
No. 2028-2017 tiene un acta de recibo final de obra con presupuesto de mayores y
menores cantidades de obra. La entidad a través de sus supervisores debe vigilar
la correcta ejecucion del mismo y verificar las obligaciones contraidas para el
control y seguimiento de las dependencias que tengan que ver con revision y
pagos, tal como lo estipula el manual de contratacion del ente.

Lo anterior se presenta por deficiencias en la comunicacion entre dependencias y
funcionarios, debido a que no existe un formato de acta unificado, demostrando
debilidad en los mecanismos de seguimiento, lo que ocasiona que la entidad no
tenga un control eficaz de las actividades ejecutadas por el contratista.

3.2.1.1.2. Prestacion de Servicios 2016

Se auditaron de la muestra seis (06) contratos Nos 553 — 1007 — 926 — 1922 — 913
- 935 por valor de $5.442.625.378, de los cuales se evaluaron todos los aspectos
y criterios aplicables descritos en la matriz de calificacion de gestion.

3.2.1.1.3. Consultoria u otros Contratos 2016
Se auditaron de la muestra once (11) contratos Nos 337 — 1937 — 1710 — 1065 —
2013 — 1564 — 1586 — 1320 — 1723 — 2012 — 1277 por valor de $7.307.556.476,

de los cuales se evaluaron todos los aspectos y criterios aplicables descritos en la
matriz de calificacion de gestion.

42



(- Contraloria

Departamental del Valle del Cauca

Porun Valte irmgor, control parlicipative e acon

De lo anterior, se evidencid fallas en el proceso de contratacion adelantada por
cada dependencia, afectando los principios rectores de la contratacion y se
presentan las siguientes observaciones generales, de los contratos de la vigencia

2016, asi:
Vigencia 2017

Como resultado de la auditoria adelantada, la opinién de la gestion en la Ejecucion
Contractual, es Eficiente para la vigencia 2017, como consecuencia de los
siguientes hechos y debido a la calificacidon de 95,0 resultante de ponderar los
aspectos que se relacionan a continuacion:

— EVALUACION VARIABLES
TABLA 1.1
EVALUACION DE LAGESTION CONTRACTUAL
ENTIDAD ALIDHT ADA: INDERVALLE
VIGENCIA 2017
CALIFCACIONES EXPRESADAS POR LOS AUDTORES 1
T .
! . Puntaje
v ES & EvALUAR Prestacion . b Consu toria v Pondaracien Aribuide
e rra— Q [ Sum nisiras | At o Qhbras aQ
Servicios L Orres =Drds
Cumplimients  de  las  especscacionas 100 5 3 5 108 2 100 f 100,00 320 30,7
18CMcas
Cumplimienly deduccienas da tay 00 I 2 2 100 2 160 ] 100,00 0.05 5.0
Curnplimi del chjeks I 100 3 a iy 100 2 100 1 1G0.00 DAn 400
Labores de Intareenioria y s eg-imiants &3 B a 1] 100 2 75 4 5333 132 250
Liguidacitn de lot cantralos 130 2 Q ) 100 1 o o 100,00 2,05 5.0
CLMPUMIENTO EN GESTION CONTRACTLUMAL 1.00 95,0
Calificacion
Eficlenls 2z
Con deficienal o Eficlente
Ineficlants )

Fuente: Matriz de calificacion 2017
Etahord: Comision de auditoria

3.2.1.1.4. Obra Publica 2017

Se auditaron de la muestra seleccionada en obra publica seis (06) contratos por
valor de $19.936.439.590, son los Nos 851 — 931 - 1917 ~ 1035 — 1771 — 2028,
de los cuales se evaluaron todos los aspectos y criterios aplicables descritos en la
matriz de calificacion de gestion, la parte técnica se reviso por parte del apoyo del
ingeniero civil.

3.2.1.1.5. Prestacion de Servicios vigencia 2017

Se auditaron de la muestra Siete (07} contratos por valor de $9.108.971.292, de
los cuales se evaluaron todos los aspectos y criterios aplicables descritos en la
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matriz de calificacion de gestion, los cuales son: 2850 - 2029 — 537 — 1393 — 1030
- 2019 —1908.

3.2.1.1.6. Consultoria u otros contratos vigencia 2017

Se auditaron de la muestra Dos (02) contratos por valor de $9.646.258.706, de
los cuales se evaluaron todos los aspectos y criterios aplicables descritos en la
matriz de calificacion de gestion, los cuales son: 2957 - 903.

Una vez analizada y revisada la muestra contractual, se levantaron las siguientes
observaciones Generales:

Hallazgos Generales de las vigencias 2016 y 2017
4. Hallazgo Administrativo y Disciplinario

En la muestra contractual seleccionada de la vigencia 2016, se evidencio que en
las modalidades de Licitacion Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de Méritos,
Contratacién Directa y Prestacion de Servicios, se presentd de manera
extemporanea la publicacion en el Sistema Electronico de Contratacién Publica
SECOP omitiendo un requisito previo en la celebracion del contrato tal como lo
indica el articulo 223 del decreto 19 de 2012, en concordancia con la circular
externa 1 de 2013 emitida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente — ente rector del sistema de compras y contratacion
publica que establece “..Las entidades que contratan con cargo a recursos
publicos estan obligadas a publicar oportunamente su actividad contractual en el
SECORP, sin que sea relevante para la exigencia de esta obligaciéon su régimen
juridico, naturaleza de publico o privado o la pertenencia a una u otra rama del
poder publico...”, situacion ocasionada por un deficiente seguimiento y control del
proceso contractual que adelantd la entidad que dio origen a que no se dé
cumplimiento a los requisitos previos de la contratacion.

Lo anterior se constituye en una presunta falta disciplinaria al tenor del numeral 1
del articulo 34, numeral 1 del articulo 35 y numeral 31del articulo 48 de la Ley 734
de 2002.

5. Hallazgo Administrativo

Revisado los expedientes contractuales seleccionados en la muestra auditada en
la vigencias 2016 y 2017, se evidencié que el INDERVALLE no realizo el acto
administrativo firmado por ambas partes: el Gerente y el designado como
supervisor del contrato, por lo tanto no queda notificado sobre la revision vy
seguimiento que deba realizar, quedando desinformado de la parte precontractual
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y contractual, fo que imposibilita conocer sus funciones, responsabilidades y forma
de ejercer el cumplimientc y vigilancia de las obligaciones del contratista, tal como
lo establecen los articulos 82 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, por el
desconocimiento de controles en la notificacion que conlleva a generar riesgos en
el cumplimiento contractual.

6. Hallazgo Administrativo

En la revision de los contratos de las vigencias 2016 y 2017, se evidencio en las
carpetas contractuales que la Entidad no incluye los pagos realizados al
contratista, por las debilidades presentadas en el conocimiento de la Resolucion
Reglamentaria No 8 del 20 de abril de 2016 expedida por la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, en su articulo 34 paragrafo 4 contenido de la
Carpeta, por lo tanto trae fallas en la aplicacion de los mecanismos de
seguimiento, control al documento al momente de su revision.

3.21.2 Resultado Evaluacién Rendicion de Cuentas

Se emite opinion EFICIENTE para las vigencias 2016 y 2017, dado que las
matrices arrgjaron un resultado de 85.0 y 83.5 puntos respectivamente, con hase
en los siguientes resuitados:

VIGENCIA 2016

TABLA 1-2
RENDICION ¥ REVISION DE LA CUENTA
VARIABLES A EVALUAR Caliligacién Parclal Ponderacidn P“.‘ naje
Alribuido
Dpaunidad an la rendicidn de 1a cuenta 2.0 0,10 8,0
Suficiencia {diligenciamenio wtal de fermates
v anEwms | 60.0 0,30 160
Caligat [weracidad) 60,0 0,60 36.0
SUB TOTAL CUMPLIMIENTO EN RENDICION Y REYISION DE LA CUENTA 1.00 62,0
Callficacléon

Eficienle 2 Con
Con defitiencias 1 deficienclas
Ineficient 4

Fuente: Matnz de calficac:on
Elaborg: auditor responsabie

45



(- Contraloria

Departamental del Valle del Cauca

Por un Valle ihwjor, control parbcipainad o acLion

TABLA 1.2 ]
RENDICION Y REVISION DE LA CUENTA
. . Puntaje

VARIABLES A EVALUAR Calficacion Parcial Ponderacién Atribyide
Opanunidad bn la tendicdn de |a cuenta BO.O 10 &3
[SiRGencia (diligenciamienks ialal da farmates 0.0 0,30 2.0
yanexrs]
Calidad {verackdad) 70,0 0,80 42,0
SUA TOTAL CUMPLIMIENTO EN RENDICION ¥ REVISION DE LA CUENTA 1,00 74,0
[ Califl
IEficiente 2 Con
[Con deficenci 1 deficiencias
[Ineficiente ]

Fuente: Matriz de calificacion
Elaboro: auditor responsable

Una vez revisada la plataforma del Sistema de Rendicion de Cuentas en Linea
(RCL), frente a la revision efectuada durante el proceso auditor, se evidencio que
no existe concerdancia entre la informacion rendida a través de RCL seleccionada
en la muestra contractual y lo confrontado en la fuente (INDERVALLE), por las
vigencias 2016 y 2017.

7. Hallazgo Administrativo con Incidencia Sancionatorio

La entidad rindié en el aplicativo de rendicién de cuentas en linea RCL los
contratos de la vigencia 2016 por valor de $38.661.866.249, realizada Ia
respectiva revision se evidencio que falto incluir la siguiente informacion: Otrosi de
contratos por valor de $3.944.780.781, contratos no reportados por $165.527.409
y contratos reportades en cero cuando corresponderian a contratos por valor de
$1.384.914.722, para un total omitido en RCL en la vigencias 2016 de
$5.495.222.922, igualmente en la vigencia 2017 se presentd omision de registro
en RCL de otrosi de contratos por valor de $7.559.203.418, lo anterior
contrariando los Articulos 2, 4 y 6 de la Resolucién Reglamentaria No. 008 del 15
de Julio de 2013 y la No. 008 del 20 de abril de 2016 emanadas de la Contraloria
General del Departamento del Valle del Cauca, esto presuntamente por falta de
mecanismos de seguimiento, monitorec y control al proceso de Rendicién de la
Cuenta en Linea, ccasionando incertidumbre en la rendicidon real de los contratos
ejecutados por |a entidad.

3.213. Legalidad

Se emite una opinion eficiente en Legalidad para las vigencias 2016 y 2017, con
base en los siguientes resultados:
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VIGENCIA 2016

TABLAY-3
LEGALIDAD
. T Pondaracio Puniaje
VARIABLES A EVALUAR Califlgaclon Parcial acion Alriauido
Financiera BB.F 0.40 35,5
Ce Gestidn 77.8 0,60 6E
e .
CUMPLIMIENTO LEGALIDAD 1.00 2.z i
Fuente: Matriz de calificacion
Elabord Comisién de auditoria
TABLA1-3
LEGAL|DAD
VARIABLES A EVALUAR Calificacion Parcial Pondaracion Puntaje
A Atribuido
Financiera 7.0 0,40 8.8
D Gestion 783 0 g0 47,6
CUMPLIMIENTO LEGALIDAD 1,00 36,4

Fuente: Matriz de calificacion
Elabord: Comisian de auditoria

La calificacion total de legalidad financiera y gestion fue de 82,2 y 86,4 puntos
para las Vigencias 2016 y 2017 respectivamente, como se evidencia en las
matrices anteriores y por las siguientes razones.

Legalidad Financiera

Respecto a la legalidad financiera para la vigencia 2016 arrojé una calificacion
parcial de 88,7 con una ponderacion del 40% lo que aporta a la evaluacion de
legalidad de la entidad un puntaje de 35,5, asi mismo en la vigencia 2017 presenta
una calificacion parcial de 97,0 puntos teniendo en cuenta la ponderacion
asignada del 40% el puntaje otorgado de 38,8 puntos, la calificacion enunciada
anteriormente fue producto del resultado del cumplimiento de procedimientos y
normas en sus operaciones contables, tributarias y presupuestales, aplicaciones
del Decreto 111 de 1996, Régimen de Contabilidad Publica (RCP}, que contiene (a
regulacion contable publica de tipo general y especifico y esta conformado por el
Plan General de Contabilidad Publica, el Manual de Procedimientos y la Doctrina
Contable Publica, igualmente en la vigencia 2017 se contd con apoyo para la
implementacion de las NICSP.

Legalidad de Gestion Administrativa
De acuerdo con la calificacion realizada por el equipo auditor en los aspectos

concernientes a la legalidad administrativa el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacidon del Valla del Cauca (INDERVALLE) alcanzo una calificacion
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en la vigencia 2016 de 90,5 puntos y de 95,5 puntos en la vigencia 2017, lo que
indica cumplimiento en la aplicacion de los preceptos administrativos.

A través de la revision realizada se observé que el Indervalle ha dado
cumplimiento a las normas que en materia de talento humano la regulan, en
especial la Ley 909 de septiembre 23 de 2004, Decreto 785 de 2005, articulo 122
de la Constitucion politica de Colombia, Decreto 1038 de 2005.

Legalidad Contractual

La entidad en sus procesos contractuales utiliza las clausulas exorbitantes de la
contratacion publica, dejando claro que la contratacion utilizada es la que
concierne ala Ley 80 de 1.993.

La entidad cumple parcialmente con la obligacién de publicar en el Secop la
contratacion pero presento extemporaneidad en algunas publicaciones, asi mismo
la entidad cumple con la convocatoria para poner en conocimiento de las
Veedurias los contratos de la entidad, asi se logro constatar en la revisidon de las
carpetas.

En relacion con la calidad en los registros y aplicacion del presupuesto, se
confrontaron los certificados de disponibilidad presupuestal y registro
presupuestal, el primero se emite en concordancia con el contrato escrito, en
cuanto al registro presupuestal se emite antes de firmarse el acta de inicio de los
contratos, con la fecha en que se celebro el contrato.

Igualmente, en lo concerniente a los pagos y sus deducciones, la entidad realizo
los descuentos de Ley acorde con la normatividad, cumpliendo con la
reglamentacion concerniente en los pagos que fueron evaluados y solicitados a
Tesoreria.

También se evidencio la seguridad social, Rut de las personas que contratan con
Indervalle, revisando su legalidad y que sean actualizadas al momento de
contratar.

Legalidad Ambiental

En cuanto a la evaluacion de la Legalidad de la Gestion Ambiental del Instituto de
la Recreacion y el Deporte del Valle INDERVALLE se constato la aplicacion de
procedimientos para el adecuado manejo ambiental de los residuos y su
tratamiento, esto establecido en el plan de gestién para el manejo ambiental, por
otro lado, se presenta debilidad en la conformacion de una politica de gestion
ambiental para la Entidad.
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3.2.1.4, Tecnologias de las Comunicaciones y la Informacion (Tics)

Se emite una opinion Eficiente para las vigencias 2016 y 2017, con base en el
siguiente resultado:

Vigencia 2016

o TABLA 15
TECNGQLOGIAS DE LA INFORMACIGON ¥ LA COMUNICACION

ARIABLES A EVALUAR | Puntaje
v = Atribuido

Cumpl m:enio aspecles sisiamas oa infomacian a4,4
CUMPLIMIENTQ TECKOLOGIAS DE LA COMUNICACION E INFORMACION 84,4

[ Calificacién

|Eficients 2
Con deficlencias

Inaficlente 0
Fuente: Matriz de calificacion

Flaboré: Comisian de auditoria

Eficlents

-

Vigencia 2017

TECNOLOG(AS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Puniale
VARIABK ES A BVALUAR Atribuldo
Cumplimienlo aspeclos sislemas &g informacidn B7.1
CUMPLIMIENTO TECNDLOGIAS DE LA COMUNICACION E INFORMACION 871

Calificacion

Eficianla 2
Con deficianc T Eficiente
I — 0]

Fuente: Matriz de calificacion
Elabors: Comision de auditoria

Se realizo la calificacién evaluando solo gobierno en linea incluida en el Factor de
las Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacion contenida en la Matriz de
Evaluacion de Gestién Fiscal y se pudo establecer que se encuentra segun los
resultados Eficientes con un Puntaje Consolidado de 84,4 y 87,1 para el 2018 y
2017 respectivamente.

Indervalle en concordancia con el decreto 2573 del 12 de diciembre de 2014 “por
el cual se establecen los lineamientos generales de la estrategia de Gobiermno en
linea, se reglamenta parcialmente la ley 1341 de 2009 ( Ministerio de Tecnologias
de la informacion y las Comunicaciones) y se dictan otras disposiciones”,
INDERVALLE por ser un instituto descentralizado del Valle del Cauca, presenta un
puntaje de 84 4% esto obedece a que han realizado mejoras en la presentacion de
servicios por medio de la pagina web, se ha adguirido software tanto
administrativo, como es el SINAP v6 que esta funcionando desde el 2016, como el
SIGDOG que esta en el proceso de implementacién y se percibe un avance a nivel
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de las TIC, aunque todavia se presentan debilidades en algunos componentes

como Gobierno Abierto y Seguridad y Privacidad de la informacion.

Cuadro N0.13

I COMPONENTE 2015 2016 2017 2018 2019 | 2000
1TIC para servicios 70 90 100 100 100 100

TIC para Gobierna Abierto 80 95 100 100 100 100

TIC para la Gestion 20 45 80 100 100 100
Scguridad y Privacidad de 1a Informacion 35 50 80 100 100 100
3.2.1.5. Resultadc Seguimiento Plan de Mejoramiento

El grado de cumplimiento del Plan de Mejoramiento de la vigencia 2016, fue de
95,6 puntos, evidenciandose segun la matriz de calificacion que CUMPLE, como a

continuacion de evidencia:

Se realizé el analisis y evaluacién al cumplimiento de las acciones correctivas
suscritas en el plan de mejcramientc vigencias 2016 y 2017, calificando las

acciones de mejora.

Vigencia 2016

TABLA1-6

PLAN DE MEJORAMIENTOQ

VARIABLES A EVALUAR

Califica

cidn Parclal

Pandaracion

Puntaje
Alribuldo

Cumphirienio del Flan de Majoram enlo

1000

C.20

200

rE-fecnvi dad de las acoiones

Fd.4

c.80

T5 B

| CUMPLIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO

1,00

95.6

Calificacién
Cumple 2
Cumpie Parcialmente 1 Cumpte
No Cumpie 0

FLente: Matriz de calificacion
Elabore: Comision de auditoria

Por lo antenor el grado de cumplimientc al plan de mejoramiento Cumple, se dio
acatamiento a la Resolucién Reglamentaria No. 01 del 22 de enero 2016.

Los planes de mejoramiento evaluados de las auditorias corresponden a:

+ Informe final Auditcria Especial Contratacion vigencia 2015.

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones correctivas cumplidas en su totalidad

correspenden a las siguientes:

Cuadro No. 14

Plan De Mejoramiento

Acciones Cumplidas
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Informe final Auditoria Especial Contratacion
vigencia 2015.

0 1,2,3,4,5,
9,10.11,12,13,14,15

8
8,

17,18

Indicadores de Cumplimiento a! Plan de Mejoramiento

Cuadro No.15

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

:

No. Acciones Cumplidas X 100 =

Total Acciones Suscritas

Este indicador sefala que de las 18
Entidad dio
cumplimiento a 17, lo que corresponde a!

acciones evaluadas,

un 95,6%.

la

Fuente. Seguimiento a' plan ¢e mejoramento

Elaboro: Comision ce Aucitoria

El grado de cumplimiento del Plan de Mejoramiento de la vigencia 2017, fue de
100% puntos, evidenciandose segun la matriz de calificacion que CUMPLE, como
a continuacion de evidencia:

Vigencia 2017

TABLA1-6
PLAN DE MEJORAMIENTO
VARIABLES A EVALUAR Callficaclsn Parcial Ponderacion | Funtaie
Atribuide
Cumplimiento del Pian de Mejoramiernio 190,0 0,20 20,0
[Efectivdad de fas accionss 190.¢ 0.0 80,0
100 100,0

[ CUMPLIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTOD

Callficacicén

[
|Gumple

‘Cumple Parcialmente

No Cumgle

Cumple

Por lo anterior el grado de cumplimiento al plan de mejoramiento Cumple, se dio
acatamiento a la Resolucion Reglamentaria No. 01 del 22 de enero 20186.

Los planes de mejoramiento evaluados de las auditorias corresponden a.

+ Informe final Auditoria Regular vigencia 2015.

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones correctivas cumplidas en su totalidad

correspanden a las siguientes:

Cuadro No, 16

Plan De Mejoramiento

| Accicnes Cumplidas

ﬁhforme final Auditoria Esp'ecia!' Contratacion |
[ vigencia 2015,

51

1




(- Conlraloria

Cepartamental del Valle del Cauca

Por un Valle mejor, control partreipativo an accicn

Indicadores de Cumplimiento al Plan de Mejoramiento

Cuadro No 17

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

No. Acciones Cumplidas X 100 =

Total Acciones Suscritas

Este indicador sefiala gue de una accione
evaluada, la Entidad dio cumplimiento a
una, lo que corresponde a un 100%. |

FuLente Seguimiento al plan de mejoramiento
Elaborg: Comisicén de Auditoria

3.2.1.6. Control Fiscal Interno

Se emite una opinidn EFICIENTE para las vigencias 2016 y 2017, con base en el

siguiente resuitado;

Vigencia 2016

TABLA 17
CONTROL FISCAL INTERNO

VARIABLES A EVALUAR Caltficacidn Parcial Ponderacion Puntaje
t' Atribuida
Ewafuacitn da contioles (Pamara Calificacdn
dal CF 56,8 0,20 0
Efeciwdad de Ios  controles  (Segqunda
Calif det CFI} 0.4 0,70 3.3
TOTAL 1,00 92,3

Catificacion ‘
Eficientn
Eficiente

Con defllsienclas !
|'neficienta
Fuente: Matriz de calficacion
Elabord: Comsion de auditoria
Vigencia 2017
| TABLA 1.7
[ CONTROL FISCAL INTERNO

VARIABLES A EVALUAR callilcacisn Parcial Ponderacign Punlaje

Atribuida

Ewvaluacidn de cuntrglas (Primera Calificacidn
el CFI) 4.2 0,30 28,3
Eleclivided oe Ios  conbroles  [Segunoa 845 -
Cavficacsdn del GFI} W 0.70 51,9
fToTaL 1,00 90,2
( Calificacton
Eficiants

Con deficiencias

Ine ficlente

Eficients

Fuenle: Matriz de calificacion
Elabord: Comision de auditoria

Evaluacion del Sistema de Control Interno

Modelo Estandar de Control Interno MECI
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EL Gobierno Nacional, con el fin de Modernizar y adecuar la herramienta de
control de la Administracion Publica, a las normas y estandares internacionales y
en logar un mejoramiento continuo, actualizé el Modelo Estandar de Control
Interno “MEC!", por el Sistema integrado de planeacion y gestion, bajo la nueva
normatividad contemplada, en el Decreto Unico Sectorial de Funcion Publica 2482
de 2012, estableciendo los lineamientos generales para la integracidn de la
planeacién y la gestion publica. En este se eslipula la adopcion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion como instrumento de articulacion y reporte de
la planeacion.

E| Modelo cuenta con una herramienta en linea, el Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion, Furag Il, a través del cual se evaluan los avances
institucionales en la implementacion de las politicas, programas y proyectos en el
desarrollo administrativo de Indervalle.

Evaluacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI -INDERVALLE

Resultado evaluacion del modelo estandar
» Resultado evaluacion FURAG | 2016
» Resultado evaluacion FURAG | Y FURAG Il 2017

INTERPRETACION EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2016
Cuadro No.18

Resultado evaluacion FURAG | 2014

Entorno de Informaciony [Direccionamiento| Administracion Sequimienlo Indicador de
Control Comunicacion |  Estrategico del Rlesgo 9 Madurez
3D3ntermedic  [4.3Scrsfacorc |4.07%tisfacteric [S.0ovanzade  |4.85sctisfactore |81 265atis‘actcro

El indicador de madurez del MEC! es del 81.26%, que corresponde al nivel de
madurez satisfactorio; ia entidad aplica el modelo de control interno debidamente
implementado.

Se cuenta con procesos y procedimientos, mapa de riesgos por proceso, mapa de
indicadores, formatos y demas documentos implementados en el sistema de
gestion del instituto, se tiene sistemas de informacion y canales de comunicacion.

A continuacion, se relaciona cada Factor con su respectivo puntaje de avance;
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1- FACTOR ENTORNO DE CONTROL (EC) CON UN PUNTAJE DEL 3.03%,
CORRESPONDE AL NIVEL DE MADUREZ INTERMEDIO.

El Instituto cuenta con las herramientas necesarias para consolidar la gestion

Como:
e Comunicaciones

e Procedimientos establecidos

e Recurso humano capacitado

e Estructura organizacional definida
e (Codigo de ética

De esta forma y con las anteriores herramientas Indervalle puede realizar un
control eficaz y oportuno a los diferentes procesos buscando siempre el
mejoramiento continuo con la implementacion de nuevas estrategias; En cuanto a
la calificacion obtenida se alcanzd un nivel satisfactorio, pero se puede observar a
una ligera mejoria con respecto al afo pasado, trabajando en temas que
contribuyeron en la obtencion de mejores resultados en la evaluacion del ente de
control como:

e Autocontrol

e Conocimiento de los procedimientos

e Seguimiento continuo a las auditorias realizadas

2- FACTOR INFORMACION Y COMUNICACION (IC), CON UN PUNTAJE DEL
4.3%, CORRESPONDE AL NIVEL DE MADUREZ SATISFACTORIO

Este factor tiene que ver con la informacion que maneja el instituto tanto interna
como externa y los canales de comunicacion implementados por Indervalle, se
tienen un procedimiento debidamente documentado para el manejo de la
informacion tanto interna como externa, especificamente en lo relacionado con
gestion documental y los lineamientos de politica de transparencia y Rendicion de
cuentas. Se cuenta con un procedimiento PR-220-002 atencion de peticiones vy
sugerencias el cual pertenece al proceso gestion juridica, se pudo evidenciar que
se contestan los requerimientos de los clientes en forma oportuna.

e Se tiene los medios para recibir las sugerencias, quejas, peticiones,
reclamos de la ciudadania (clientes internos como externos), como es un
buzén ubicado en el primer piso, por via telefonica, en la pagina web, y en
forma personal las respuestas a los requerimientos de la comunidad se han
realizado cumpliendo con el principio de oportunidad.
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e Se cuenta con un comité Interno de archivo que se encarga de los temas
relacionados con tablas de retencion documental y politica de Gestion
documental.

» Se presentan de manera oportuna los, informes de ley. Como son: el
infforme  pormenorizado de control interno, seguimiento al plan
anticorrupcion, informes financieros, planes y demas documentos.

3- FACTOR DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO (DE) CON UN PUNTAJE
DEL 4.07%, CORRESPONDE AL NIVEL MADUREZ SATISFACTORIO

Este factor Direccionamiento Estratégico, Analiza el modelo de operacion por
procesos en toda su complejidad (analisis de necesidades de usuarios,
procedimientos, indicadores, como base fundamental para el desarrollo de los
planes, programas y proyectos de la entidad. Se incluye el disefio y estructura del
proceso contable;

e Se tienen documentando los procesos y procedimientos y demas
documentos del SG con un enfoque hacia las necesidades del cliente con el
fin de prestar un buen servicio

e Los empleados participan activamente en el mejoramiento continuo en el
ajuste y actualizacion de los documentos del sistema de gestion.

e Se establecen un PR-400-001 procedimiento para la elaboracion y gestion
de planes de ejecucion, el PR-400-002 gestion de programas y proyectos,
con objetivos, metas cronograma de actividades impacto, cobertura etc. se
realiza seguimiento a los resultados de la planeacion institucional.

e En las auditorias internas se realiza evaluacion y seguimiento a los planes
de accion con el fin de evidenciar el porcentaje de cumplimiento de la
gestion y las posibles desviaciones.

4- FACTOR ADMINISTRACION DE RIESGOS (AR) CON UN PUNTAJE DEL 5%
CORRESPONDE AL NIVEL DE AVANZADO.

Este factor Administracion de Riesgos realizo actividades que han fortalecido la
administracion del riesgo, minimizando la materializacion de los mismos.

» Se tiene documentada la Politica de Administracion del Riesgo la cual hace

parte de los documentos del sistema de gestion de Indervalle y es conocida
por los empleados del instituto.
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e Se realizaron programas de capacitacion y mesas de trabajo para la
elaboracion del mapa de riesgos y el Plan Anticorrupcion y Atencion al
ciudadano.

e Se realizo |la evaluacion de los riesgos por proceso y se publico en la pagina
web del instituto.

5- FACTOR SEGUIMIENTO (SG) CON UN PUNTAJE DEL 4.85%
CORRESPONDE AL NIVEL DE MADUREZ SATISFACTORIO.

Este factor de Seguimiento, refleja la realizacion de la totalidad de las auditorias
en la vigencia 2016 en todas sus etapas de acuerdo al procedimiento establecido
para las auditorias internas. Con la suscripcion de los planes de mejoramiento y el
seguimiento por parte de la oficina de control interno a las acciones correctivas y a
la eficacia de las mismas, igualmente se realizo a los planes de mejoramiento
externos.

INTERPRETACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2017
EVALUACION FURAGII

La Direccion de Gestion y Desempefio Institucional del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, certifico que la Entidad INDERVALLE, a
través del usuario furag, diligencio el Formulario de Reporte de Avances de la
Gestion - FURAG Il correspondiente al mes de octubre para la vigencia 2017.

Por medio de esta herramienta se capturan, monitorean y evaluan los avances
sectoriales e institucionales en la implementacion de las politicas de desarrollo
administrativo de la entidad; su evaluacion sera realizada en el 2018 por el
departamento administrativo de la funcion en los siguientes componentes.

1. DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION.

Indervalle cuenta con un modelo de operacion de once procesos institucionales,
un mapa de procesos donde se encuentran las técnicas de direccionamiento
estratégico y gestion de planeacion, se tienen bien definidos los clientes y sus
necesidades y expectativas frente a los servicios prestados por el instituto con un
enfoque de satisfaccion del cliente interno y externo, se idéntica el grado de
satisfaccion mediante encuestas y tabulacion de las mismas con el fin de mejorar
cada dia mas el buen servicio.

Se integraron cuatro macro actividades como son. Definicion y divulgacion de
declaraciones /directrices gerenciales, Gestion del conocimiento, evaluacion
revision y mejoramiento, planeacion estratégica y administracion de riesgos. Se
tiene una estructura organizacional definida por un plan de desarrollo institucional,
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un plan estratégico, un plan de control y mapa de riesgos procedimientos para
cada proceso, mapas, revision de resultados y toma de decisiones para
mejorarlos.

El PR-400-002 gestion de programas y proyectos con lo cual sirvié de parametro
para darle viabilidad y ejecucion a todos los proyectos durante las vigencias 2016-
2017 los cuales apuntaron al cumplimiento de metas del plan de desarrollo, en
concordancia del plan de accidn institucional.

Se amplio la cobertura con la inclusion de programas deportivos como el plan
integral de desarrollo indigena y muchos otros programas deportivos
correspondientes a la paz, lo cual corresponde a la inclusiéon de grupos étnicos.

Con respecto a las caracteristicas socioculturales, geograficas, econémicas o
tecnologicas de los grupos de valor la entidad hace uso de sus herramientas
administrativas para definir con claridad sus planes proyectos o programas y asi
realizar los ajustes necesarios al direccionamiento estratégico de la entidad, y dar
cumplimiento al proposito para la cual fue creada, y ajustar aquellas actividades
que visionan un futuro gerencial.

El plan estratégico de la entidad durante el 2017 articulo todos sus objetivos con
las lineas de accion programas del plan desarrollo departamental.

La entidad utiliza su plan de accion anual para articular el cumplimiento de los
objetivos estratégicos, los cuales cuentan con presupuestos acordes a las
actividades a desarrollar, de igual forma se tienen en cuenta los grupos étnicos del
departamento en la planeacion y ejecucion del plan; de igual forma la entidad
desarrolla alianzas estratégicas con grupos de valor para la consolidacion de los
resultados misionales.

2. GESTION DE VALORES

La institucion realizo revision y ajuste de acuerdo a sugerencias de los servidores,
teniendo como insumos también las quejas sugerencias y peticiones, seguimiento
a los indicadores de gestion y las expectativas de los clientes internos y externos.

3. EVALUACION DE RESULTADOS

Indervalle tiene un mapa de indicadores por proceso y realiza evaluacion de sus
objetivos y metas por dependencia y porcentaje de cumplimiento de cada objetivo
propuesto e identificando las posibles limitantes o desviaciones.

El instituto realiza induccion a los nuevos empleados que ingresan en temas como
son: conocimiento de la institucion vision, mision, politicas institucionales, normas
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inherentes al que hacer del institutos y demas temas de interés; La entidad percibe
las necesidades de los grupos de valor, pero no se evidencia una evaluacion de la
solucién de dichas necesidades.

El mapa de indicadores no se le ha realizado revision y ajuste de acuerdo a los
cambios en programas y proyectos que han sido ampliados o implementados con
nuevos programas deportivos.

Cuadro No.19
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA “INDERVALLE”
PLANTA DE CARGOS 2016-2017
NIVEL No CARRERA PROVISIONAL LIBRE
| CARGOS | ADMINISTRATVA | NOMBRAMIENTO
ASISTENCIAL 19 5 12 02
TECNICO 14 14 0 0
PROFESIONAL 17 15 01 01
TOTALES 50 34 13 03

4. TALENTO HUMANO

La planta de cargos tiene un total de 50 funcionarios por niveles y el perfil como se
evidencia en el cuadro No. 19 y esta conforme a lo establecido en el MN-310-001
Manual de Funciones y competencias laborales, Indervalle cuenta con personal en
diferentes disciplinas, a los empleados se le realiza evaluacion de desempeno con
actividades que apuntan a los objetivos de cada dependencia.

Se realiza plan de capacitacion de acuerdo al procedimiento PR-310-002
capacitacion y adiestramiento y perfeccionamiento de personal, incluyendo,
capacitaciones de diferentes tematicas como son salud ocupacional, MECI| 2014,
riesgos laborales, reporte accidentes laborales, manejo de sustancias
psicoactivas, a los empleados nuevos se les realizo induccion.

Se tiene un plan de incentivos conforme al PR-310-007 bienestar social y
estimulos los cuales se establecieron por porcentajes de acuerdo al nivel y a la
asignacion mensual del empleado, durante las vigencias 2015-2016 se cumplié en
un 100% con el plan de incentivos con estimulos educativos y aporte econdmico
para compra de lentes etc.

GESTION DEL CONOCIMIENTO
En cuando a la gestion del conocimiento se trabaja en diferentes disciplinas con el
fin de fortalecer el conocimiento institucional y mejorar la gestion de Indervalle se

tienen un sistema de gestion que contribuye al conocimiento del instituto para los
nuevos empleados.
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Los procesos y procedimientos y demas documentos del sistema de gestion estan
registrados a traveés de diferentes medios como son medios fisicos, pagina web.

5. INFORMACION Y COMUNICACION

Se tiene documentado el proceso gestion de comunicaciones donde se promueve
la comunicacion con los diferentes grupos de interés, se puede obtener
informacion del funcionamiento, gestion, resultados de Indervalle lo que permite
una retroalimentacion de doble via con la comunidad, se puede evidenciar la
percepcion de los clientes lo cual es una oportunidad de mejorar el servicio.

Se cuenta con una administracion y gestion del archivo, con politicas de la
correspondencia y un archivo central donde ingresan los documentos de gestion
que han cumplié su vigencia en el archivo de gestion de acuerdo a TRD;
resaltando que las mismas se encuentran ajustadas y actualizadas.

Archivo

El instituto del deporte, la educacion fisica y la recreacion del valle del cauca
INDERVALLE tiene un espacio destinado para el archivo central en la cual
reposan los documentos producidos por INDERVALLE, es un area que se
evidencié en buenas condiciones para el proceso archivistico, se encontro pintado
y sin muestras de humedad en paredes. Se evidencio que todavia se utilizan
estanterias metalicas para el archivo de los documentos. En las cajas se encontro
incorporadas las tablas de retencion documental, se encuentran marcadas con el
nombre de la dependencia, asi mismo cuenta con una descripcion detallada de los
documentos que se encuentran en las cajas, lo que facilita la busqueda de
documentos.

Comité de Archivo

Mediante Resolucion No.487 del 02 septiembre de 2002 se actualizo el comité de
archivo, funciones y reglamento de la alcaldia del instituto del deporte, la
educacion fisica y la recreacion del valle del cauca INDERVALLE.

Tablas de Retencion Documental

El instituto del deporte, la educacion fisica y la recreacion del valle del cauca
INDERVALLE por medio de acuerdo No.01 de agosto 12 de 2004 acta No 001, en
cumplimiento al articulo 24 de la Ley 594 de 2000, tiene elaboradas y adoptadas
las tablas de Retencion Documental (T.R.D), facilitando el manejo de la
informacion y la operacion archivistica, lo que contribuye a la racionalizacion de la
produccion documental, facilita el control y acceso a los documentos a través de
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los tiempos de retencion y permite a la administracion proporcionar un servicio
eficaz y eficiente.

IMAGENES DEL ARCHIVO CENTRAL

El instituto tiene organizado y documentado la gestion documental con un
procedimiento PR330-003 administracion y gestion de archivo y unos instructivos:
IN-330-003 ingreso y salida de correspondencia, IN-330-004 archivo de historias
taborales y clinicas, FO-330-001 acta de eliminacion de documentos.FO-330-011
listado de series y subseries, FO-330-012 inventaric documental, FQ-330-013
préstama de documentos de archivo,330-014 planilla de ingrescs y SALIDA de
documentos,330-016 hoja de control.

6. CONTROL INTERNO

En las vigencias 2016 - 2017 se dic cumplimiento en un altc porcentaje al
programa anual de auditorias de un 81%, auditcrias que fueron realizadas de
acuerdo a los riesgos por proceso y al numero de hallazgos de auditorias
anteriores, también es importante resaltar que el proceso control internc tiene sus
procedimientos y documentos de trabajo implementados en el SG.

Se realizé seguimiento a los planes de mejoramiento internos y externos lo que ha
permitido implementar acciones de mejora; L a informacion emitida por la oficina de
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control interno sirve de insumo para que el equipo directivo tome decisiones
basados en evidencia ademas para mejorar los procedimientos, cumplir la
normatividad, actualizar los documentos del sistema de gestion de la entidad e
implementar acciones correctivas preventivas y de mejora.

El equipo de trabajo de control interno es idoneo y tienen muchos anos realizando
auditorias en el instituto lo que les da conocer la institucion permitiendo evaluar
sobre las politicas de eficiencia y eficacia de los procesos, midiendo su gestion y
rendimiento mediante la evaluacion de desempefio por dependencias.

La oficina de control interno para las vigencias 2016- 2017- estaba conformada
por:

Jefe de control interno (contador publico)

2 profesionales universitarios (abogado y administrador de empresas)

1 técnico

1 secretaria

Contratistas de apoyo:
e Administrador de empresas
e Ingeniero de produccion

Plan de Auditorias

El proceso de control interno cuenta con sus dos procedimientos que son:
¢ PR 210-001 AUDITORIAS INTERNAS
e PR 210-002 SELECCION EVALUACION Y ENTRENAMIENTO DE AUDITORES
INTERNOS

En la pagina Web de Indervalle se tienen un link donde se encuentran los Informes
de Control Interno correspondientes a la vigencia 2017

e Informe Pormenorizado de Control Interno ley 1474 de 2011.
¢ Informe del Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano.

¢ Informe de peticiones, quejas, sugerencias y reclamos.

e Informes de Derechos de autor

Igualmente, la Oficina de Control Interno hace seguimiento y control
pericdicamente a:

e Planes de mejoramiento Institucionales, por Procesos e Individuales
suscriptos en auditorias Internas y auditorias externas, Evidenciando la
eficacia de las acciones correctivas implementadas por cada uno de los
responsables del proceso.
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+» Arqueos de caja menor, en la auditoria interna se realizaron los arqueos
pertinentes a la caja menor y se hicieron las recomendaciones con el fin de
optimizar este procedimiento.

e Conciliaciones bancarias, dado los avances tecnoldgicos vy la
implementacidn de la plataforma V6, con la integralidad de sus mdaduios, se
facilita esta operacidn de los saldos en forma permanente.

» Informe de Deuda publica entre otros, estos reportes se hacen en las

fechas establecidas cumpliendo con el principio de oportunidad.
Durante la vigencia en las auditorias se identificaron que los procesos si
hien es cierto tienen identificados los riesgos los mismos no cuentan con
una actualizaciéon y un seguimiento oportuno con el animo de mitigarlos;
existe deficiencia en el control lo que hace necesario realizar un ajuste para
la implementacion del mapa de riegos institucional.

Estructura Organizacional
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Control Interno Disciplinario

El Instituto del Deporte la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
INDERVALLE cuenta con el procedimiento PR 310-003 Proceso Disciplinario el
cual adelanta todos los procesos disciplinarios de acuerdo a las politicas y normas
inherentes a este proceso, también cuenta con el manual de funciones y
competencias laborales MN 310-001 el cual estda actualizado y ajustado a la
norma.
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Procesos Disciplinarios

Cuadro No.20

PROCESOS DISCIPLINARIOS INDERVALLE

PROCESOS EN PROCESOS
AROS PROCESOS ETAPA DE PROCESOS TE::\‘I’I(I)I‘::IEXSD%SS v REMITIDOS ARCHIVO INDAGACION TOTAL
APERTURADOS | INVESTIGACION | SANCIONADOS ARCHIVADOS POR CENTRAL PRELIMINAR
E INDAGACION COMPETENCIA
2016 1 0 0 0 0 1 0 1
2017 2 2 0 0 0 0 0 2

Fuente: Oficina de Direccion Administrativa

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
(INDERVALLE) donde se evidencia que durante la vigencia del 2016 este
despacho aperturé un proceso disciplinario en contra de funcionarios de la
administracion Indervalle.

Para la vigencia 2017 se evidencia que esta oficina realizé apertura de dos
procesos disciplinarios.

Vigencia 2016

1. Proceso disciplinario: radicacion No. 001-2016
Disciplinario: Raul Fernando Montoya Ayerbe
Informo: Oficio Gerencia

Dependencia: Secretaria General

Estado Actual: Archivado definitivo.

Vigencia 2017

1. Proceso Disciplinario: Radicacion Interna No. 005 - 2017
Disciplinado: Mabel Valencia Martinez

Informo: Yesid Diago Alzate — Subgerente Administrativo y Financiero
Dependencia: Secretaria General - Control Interno Disciplinario
Estado Actual: Estudio de Pruebas

2. Proceso Disciplinario: Radicacion Interna No. 006 - 2018
Disciplinado: Mabel Valencia Martinez

Informo: Yesid Diago Alzate — Subgerente Administrativo y Financiero
Dependencia: Secretaria General - Control Interno Disciplinario
Estado del proceso: Estudio de Pruebas
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3.3. CONTROL FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

Como resultado de la auditoria adelantada, el concepto sobre el Control
Financiero y Presupuestal, en las vigencias 2016 y 2017 es FAVORABLE como
consecuencia de la evaluacion de las siguientes variables:

3.3.1. Estados Contabies

Vigencia 2016

La opinion de los estados contables de la vigencia 2016 es con salvedad, debida a
la evaluacion de las siguientes variables:

TaBLL 3-1
ESTADOSCONTABLES
VARWWBIES A EVALUAR Puntz e Ltribuids
ol heomsktencias 3 imilores 84T a
Moice de Roonsisteslas 1%
CAUFICAQON ERTADDS CONTABLES 300
Caifcacion
$in 52 (vada 0 & 16m pid =i Con BIVe13s
Con aivedad == O
Lgveim o neghiva = 1%
ADEINCIGN -

Fuente: Matriz ¢e calificacion
Elabord: Comision de auditoria

En fa tabla anterior Estados Contables, se establecid que para la vigencia fiscal de
2016 se presento un indice de inconsistencias de 2,1% por $847 millones,
establecido en un rango (>=2<=10%), generando una opinion con salvedad, sobre
el grado de confianza y razonabilidad de fos estados financieros el Instituto del
Deporte y la Recreacion del Valle del Cauca "INDERVALLE" con corte al 31 de
diciembre de 20186, situacion presentada por la subestimacion de $411 millones de
propiedad planta y equipo por bienes inmuebles que no fueron registrados en fa
contabilidad del estudio realizado en 2013, asi mismo, se presenid subestimacion
por $436 millones que correspande a la incarporacion de los Intangibles como la
adquisicion del Software V8 en el afo 2015 que comienza a operar en el afo 2016
cuya contabilizacion no se habia surtido en esta cuenta,

Vigencia 2017

La opinidon de los estados contables de la vigencia 2017 es CON SALVEDAD.
debido a la evaluacion de las siguientes variables:
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TABLA 3-1 B 1
ESTADOS CONTABLES
VARIABLES A EYALUAR Puntaje Atribuide
Total meonsistencias § (millones] B0
ndice da Incensistenclas (%) 2,5%
|CRL|FICACION ESTADOS CONTABLES a0,0
Callficacién ]
=77

Sin salvedad © limpia <=2% Con salyedad

Con salyedad >2%<=10%

Adversa o nagativa >10%

jAbstancion

Fuente: Matriz de caiificacion
Elabord; Comision de augitoria

En la tabla anterior Estados Contables, se establecié que para la vigencia fiscal de
2017 se presentd un indice de inconsistencias de 2,5% por $890 millones,
establecido en un rango (>2%<=10%), generando una opinién con salvedad,
sobre el grado de confianza y razonabilidad de los estados financieros el Instituto
del Deporte y la Recreacion del Valle del Cauca "INDERVALLE" con corte al 31 de
diciembre de 2017, cuyo resultado fue derivado por la deficiencias administrativas
y la ausencia de controles por parte de |a entidad relacionado con las cuentas por

pagar.

Efectuados los analisis comparativos de las vigencias en estudio 2016 y 2017, de
conformidad con !as normas de auditoria y los principios contables de general
aceptacion, estudio que se llevo a cabo bajo la modalidad del muestreo (prueba
selectiva) obteniendose el siguiente resultado:

ACTIVOS
Cuadro No.2*

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE BE 2017- 2016 {Clfras en miles de pesos)}

- -

—_—— . | -
; ! Anilisis @ Analisis
Cod ACTIVO 2.017 2016 Variacion [ :
Horizontal Vertical
CORRIENTE 27.734.928 33.318.443 -5.583.515 -16,76% 78,43%
11 Efective 19.205.330 §.434.922 0.770.408 103.56% 54,3 %
14 Deudores 8.529.598 73 883521 -15.353.923 -64 26% 24 .12%
I NO CORRIENTE 7.629.655 6.445.852 1.183.803 18,37% 21,57%
! 16 FPropedades, planta y equ pe 7192672 6.445.852 746 820 11.58% 20.34%
| 19 Otros achvos 436,983 436,983 100,00% 1.24%
i TOTAL ACTIVO 35.364.583 39.764.295 -4.399.712 +11,06% 100% -

Fuente Balance General dela Ent'dad 2017-2016

Para la Vigencia 2017, el total de los activos registré un decrecimiento $4.399
millones al pasar de $39.764 millones en el 2016 a $35.364 millones en el 2017,
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situacion presentada principalmente por la disminucion de las cuentas deudores
que al 31 de diciembre de 2017 registrd una disminucion del 64,29% al pasar de
$23.883 millones en el 2016 a $8.529 millcnes en el 2017, es decir, se disminuyo
en $15.354 millones, cifra que refleja el pago de estos deudores y se ve reflejado
en el incremento del efectivo.

Los activos corrientes en el 2017 participan del 78,43% y para el 2016
corresponde a 83,79%  del total de los activos, las cuentas con mayor
participacion corresponde a:

Deudores en el 2017 con el 78,43% vy para el 2016 corresponde al 83,79% de!
total de los activos totales, correspondiente a transferencias por diferentes
conceptos que recibe la entidad.

Los activos no corrientes en el 2016 participan del 16,21% y para el 2017 con el
18,37% del total de los activos, la cuenta cen mayor participacidn corresponde a
Prepiedad planta y equipo para las vigencias 2017 y 2016 y representa terrenos,
edificaciones, construcciones en cursos, equipc de comunicacion y computos,
muebles y enseres y vehicules.

Se pudo observar que durante las vigencias 2017 y 2016 la entidad presenta sus
recursos en el activo corriente siendo los deudores y efectivo las cuentas mas
representativas.

Grupo Efectivo

Boletin De Tesoreria

: Cuadro No.24
INSTITUTO OEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA “INDERVALLE"

INFORME DIARIO DE CAJA ¥ BANCOS |Cifras en Pesas)

2017 _ 2016
|
Detalie Saldo Final Boletin | 200 CUBMtEs | rencias | Saldo Finat Boletm| 500 Cuentas Diferencias
Contable Contable
Caja General i 150444000 1500000861 .
Bancos 19.184.329.921 | 19.205.329821 |- 21.000.000 | 9284822641 9284922 541

Fuerte: Boletines diarios de caja y Balances Entidad

La entidad reporta en el boletin diario de caja y bancos los siguientes saldos: en
bancos segun boletin $19.184 millones y en los libros contables la cifra alcanza la
suma de $19.205 para la vigencia de 2017 registrando una diferencia de 21
millones que corresponde a recursos de SGR sin situacion de fondos que se
presentan en una cuenta contable para su control.
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Informacion Bancaria

Las cuentas bancarias que tienen saldos inferiores a $52,36 corresponden a
cuentas que ya no se utilizan y sus valores son intereses liquidados con
posterioridad al ultimo giro. Sin embargo, como corresponden a convenios, la
Tesoreria debe esperar el envio por parte de la Subgerencia respectiva, de la
Liquidacion del Convenio a fin de determinar el destino de esos saldos.

Los Bancos utilizados por INDERVALLE son:

Banco AVVillas (solo existe una Cuenta Corriente, las demas, son de Cuentas de
Ahorro.

Banco de Bogota (Cuenta de Ahorros)

Banco de Occidente (Cuentas de Ahorros y Corriente)

Fiduciaria Popular (Cuenta donde se maneja un depdsito a la vista desde el ano
2012)

Infivalle

ITAU — Banco Corpbanca S.A.

INDERVALLE - Regalias — Cuenta especial que se maneja sin situacion de
fondos de uso exclusivo para los convenios del Sistema General de Regalias

Las cuentas bancarias de COLDEPORTES, convenios con la Gobernacion del
Valle y Secretaria de Educacion Departamental cuentan con un adecuado manejo
diferenciando cada una de los Convenios en cuentas separadas y debidamente
nombradas por proyecto. Este proceso, sufrid una modificacion en cuanto a
mejora del proceso, el cual se podra evidenciar en la vigencia 2018.

Saldo de cuentas bancarias:

Cuadro No.25
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CLEMTAS BANMCARIAS v SALDCEH 4 DEIB-TERE 31 0 am 7

DESTRIPOOH TIPO SAE DO
1G0T Ay WL ASHCOMVENTD TECNETS MR ACCHED -3 O.CEI
L&D 364 AV WILAS.CECR TIST A AW a0 10 3 SRR £ 0EL]
TEOEST-1 AV WIS SECRET AR LF Sl L AR e A AR 5 X o
0012054 OER vALLE-SNC BNTRIC FEE A [B FRAIGER AL OF HaST 25 r ArORRD 527 &
ST CEvDA SULDAALE 05 L4 INA CENTROD Y 30R TFL &S
100 LT 816 BNV AULE PRMCRACTON RS0 O AACRED S S5
10113 3108 REVELLE INERVALE AENTE (BP0 S e A AACRRD | T T EEEE
16RO 6 AY WILLAS FEIRSCY [IF BALANME 1 AR £ X D1 5D -
1O1-12288 § Ay V1LAS INGERY ALE - COUTHOR TES AECLALCN A CRFEO =
EXTERICRES ¥ ATESD LNDND CEXCKT VA ALEERT OGANCD 016 ’ ’
1115 T NEVAILE v AR A o)
1012 Ae 5 5 IRy ALL QAN AS PR, BMGAR, ACRRD 1 38|
1011203 1 Av vILAS (L TEXRES ACHLAGCH ¥ REVCLE A0 AR =
MNRASSTRIUT LRA FSCR OE OO SED CECAR FAUERON ST8RT X3S :
055500 1- 7 I RN LR LR FTES - CRIPARIENT DU LVERNL MNACTTNAL 8RR o]
20 T-RECFEACOMN
0G5S 3 INOERY 4L E JLENT AS PCR FGGAR, S-CRRD it |
SN =15 A A R AL Dy AR 1T ARRD T €
10112350 1AV VILAS POER vALE COLCERURTES B AR REREA vam A CFRO <
FARA LA PAS RECREAPAT 2016 ’ ’
0505 OO eV e LEFCR 5 ALLE Mo A 7 GA OMALE O B

& T OO CEFLR o aTTNIo T A ORRD 3
3-0'!.-!!.:1:-9""1&1-@ AO0E T0LE A=CRRC £
52830+ | OLLTEN EX1.CEPCRES SLOERATE INER B A0S T ArIRRD &1
191 I3k & (N ALLE T B LS PEALLAS AR B UL N
S-S0 [TACCLLCEPCRTES. ENDLENTRO PN, £0S 017 AR SIC5. 6008 26
100-21% 503 FEVALLE -GCONVENC S ECR S ARCA CE BLAUCACY T, . -

CEPART AVENT AL AFORRD S13% T0&T O
ST AN TF BOAF A Oy ALLE REGALLL RS T I L3S XLl
{58905 1-£ OO e B (O DELR- &= CONT RGO POL CERCR v
CRREEMENTO 5 [QUERS L 1 OFR 35 SO ENENT WUAS B4 B, MPID TE ARCRRD EPEEW LT
ju T W)
MR SRR AT RT ARA E VM ENDH ¥ SR T AATRRO) £315. 357 396 a7
1500 D MEALLE MDER VAL E CRETT O (I RATO L 76 10 3 ALRROD 5416 N7 S-R
CEFRE 4 AL TN T COLLEHCH  ES IR A0 1 AEUFRR X oidw CE LS R § 5. 567 1050
PNRASTRUT LRA RERED DECR ™V A CH. v ALE DE, ChuCh ) Hited
QB30 OIDENT £ RACERO TNCAR OO AR SELE ANI.I0E M)
TOl- 10315 € AV vILAS CODEPCRTES ATECLACTN + R UE Mo0N CE R
LAS PISICNAG POLICERCRT WO CRIST 4 E YENTLAA AR ¥ 1006955567 &
TG 1 BT NEVAUE VA TE FONA CE R MUHEHE SRR 5 LECS Eh S |
L= 1638 6 71 A BANCOCORPEANCA RALFERACCN T A0ELACON (B . N .
PARCILE RECREACIINA, AP0 CE IR A0ERA ACRRD $ 518775615098
T F 517 TENALLSOENT A | S "UNCALS AR $ 1531800 o
LEEBEE s QUIIDT L MNERVALE T AGR TRECEACRTE AR $ 5B B3 TEE o
3302 Av WLLAS ASCALICTS IR E g AW 158 e o
. ] C5 RSN E s1.665E B
BaE : 5Ty CrRE T 5 G D
L‘m:ﬁiﬁh? Fm.!:aft.,e FCAL AR e e L AMIRRD . LR ITRSH.
LSRR A SEALEROS DEFCRT OB CRRA LA RAT. S5F AR £ 21000 00, 00
OE3-06 176 7 CREEANCR 1 TREBNTE 5 & NS0
TOLAE & TTHr A7 Bad B RECR G A T Raw 05 T o es Wi TTRe B E 5. D140
TOTAL SALDO BOMETE A D CEMBRE 3t DE 2017 | | $ 19 XX5379 920,50

Inversicnes:

La entidad durante los periodos 2016 y 2017 no realizé inversiones con ninguna
entidad financiera,

Deudores
_ Cuadro No.26

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
_“INDERVALLE"

i 2017 2016 Diferencia %
| DEUDORES ) 8.529.598 23.883.521 |-  15.353.923 -64%
Transferencias Por Cobrar _ 8505583 23.859.506 |- 15,353,923  -64%
Depdsitos Entregados En Garantia _ 24.015 | 24.015 | o - 0%

Fuente: Balance General Ce la Entidac 2017-2016
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Las cuentas deudores evidenciadas en el balance general reportan disminucion al
pasar de $23.883 millones en el 2016 a $8.529 millones en el 2017 registrando
una diferencia de -15.354 millones es decir una variacion del -64%, esto se
presentd por el recaudo de recursos de convenios con la nacion que quedaron
causados en el 2016 y fueron girados durante la vigencia 2017,

Se causaron como Cuenta por Cobrar y su contrapartida el Ingreso, dos registros,
uno de diciembre 4 de 2015 por $620.203.920 y el otro de diciembre 30 de 2015
por valor de $4.000.000.000, a nombre de la Secretaria de Hacienda
Departamental. Han transcurrido dos vigencias: 2016 y 2017 y estos dineros no
han ingresado a las cuenias bancarias de INDERVALLE.

Propiedad Planta y Equipo

La propiedad planta y equipo registrd crecimiento al pasar de $6.445 millones en
el 2016 a $7.192 millones equivalente al %11.58.

Cuadro No.27

PROFPIEDAD PLANTA ¥ EQUIPQS DE INDERVALLE A 31 DICIEMBRE 201
MOVIMIENTO ANO 2017
CQUENTA NOMRRE 5ALDD ANTERIOR DEBITO REDTO SALDOD FINAL
1t FROPILUALE S, FLANIA Y EUUIPU 5 0.995 852.318,50) 5 4420.084.074,00 |5 3.673.204.89396) § /1970709854
1608 JTERRENDS 5195073300000 S411.005000.00 SO.00| 5236183500000
L1015 [CONSTRUCCIONES ENCURSO 5 2534.743.380,00 S0,00|5 2594 743 18000 S 009
PROPIEDADES, PLANTA Y ECQL PO EN i . -, . -
193 o 913704833490 S AraLEUM2IL00|  SBl2.204%d95 90 5
VRANTO ——
1635 JBIENES MUEBLES EMBODEGA S 2 LEG. ZU0.00 2194592 26000 £ 32NN 160,00 & 3,00
1640 |EDUFICAC:QNES 52052 BYLB00N | S 2.60B. Y68 180,00 S 7422500000 L4647 504 %B0.00
lobd TR s Meid (0 ¥ LENIF LD FEERCERTERi] Rl RN HEERE I PR
AUESLES LNSERES Y £QU- PG .
1665 MULZLLS LNSERDS Y 8QUPC DE ST ARTRDY AT RO NI L] SRIINNG In| Az
CF CMA |
B QL 0% DE LOMUM.LAL. QN Y i o . ] )
1670 5084 320 L68.0% 5 UC.067 41100, £ 300 S 351 BGE LGS
COMPUTALION o
o POs AMNSPOR AU C.
ey [PV PO DOTRANSEORTE TRACC.CN SI26 950037 M} 5 2900000000 $ 169 500.000.50 S 396 167 29700
¥ ELEVALION
. EQUPUS DE COMEDUR, COLINA, : :
EEED . B79.000,60] 105776 678,00 nao i AR5 82500
DESPENSA ¥ HOTELERA 5 SRAU 5196653 825
Plﬁss | DERREC:ACION ACUMLLADA ((R] -4 120741477112 51.2/1 70500, 4193 532.498.(}[‘-' S5 1405973 48417
1910 [CARGOS DIFERIDOS 50.00] SE46509.21500| 523650531500 ]
1900 [INTANG:HLES S000| 546269676500 S 05.7H3.520.24 L43¢ 88224500

Depreciacion

La entidad calcula la Depreciacion acumulada de forma individual bajo el método
de linea recta teniendo en cuenta la vida Gtil que le corresponde a cada bien
objeto de depreciacion, actividad que se realizo conforme a la reglamentacion de
la Contaduria General de |la Nacion.
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PASIVOS

Cuadro No 22
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUGA “INDERVALLE"

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017- 2016 (Cifras en miles de pesos)

| :, B
Cod. PASIVO 2017 16 Variacion | panalisis i Shansis
CORRIENTE 12141786 10884600  1.257.186 11,55%  4690% .

24 Cuentas por pagar 12102986 10884 600 1218386 11.19% 46._?__550";

25 Obligaciones laborales 38.800 o 38.800 100% 0.15% |
NO CORRIENTE 13747145  13.500.000 247.145 183%  5310%

23 Otbligaciones financieras - |35[£_000 13.500.000 “0 - O% 52.15% ‘

27 Pasivos estimados 247145 247745 “00% C.O95%
TOTAL PASIVO 25.888.931  24.384.600 1.504.331 617%  100%

Fuente: Balance General de la Entidad 2017-2016

En relacion a los pasivos se presentd un incremento al subir de $24.384 millones
en el 2016 a $25.889 millones en el 2017 correspondiente al 6.17%, este
crecimiento se presenta en el saldo de las cuentas por pagar en las cuales se
registrd en el 2016 $10.884 millones y paso a $12.103 millones en el 2017
incrementandose 11,19%.

Los pasivos corrientes en el 2016 participan del 44,63% y para el 2017
corresponde a 46,90% del total de los pasivos, la cuenta con mayor participacion
corresponde a:

En el 2016 con el 60,06% y para el 2017 con el 46,30% sobre el total de los
pasivos encontramos a las cuentas por pagar de bienes vy servicios nacionales
que comprende la cuenta de bienes y servicios y la de proyectos de inversion por
pagar, esta variacion porcentual se presentd por el recaudo en el 2017 de
recursos de convenios que le giraron a la entidad y cubrieron

Los pasivos no corrientes en el 2016 participan del 55,36% y para el 2017
corresponde a 53,10% del total de los pasivos, la cuenta con mayor participacion
corresponde a la cuenta operaciones de financiamiento que corresponden para el
2016 con e! 55,36% y para el 2017 fue de 52,14%.
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Operaciones de Financiamiento

En la vigencia 2014 la Junta directiva de Instituto del Deporte la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE" por acuerdo No.006 acta
No.006 de septiembre 3 de 2014 concede facultades al gerente para iniciar los
tramites respectivos ante INFIVALLE, para la consecucién de un credito por
Trece Mil Quinientos Millones de pesos ($13.500.000.000) con un plazo hasta 8
anos y un periodo de gracia 3 afios y 3 meses a partir de la fecha del desembolso.

Por Resolucion No.0427 de octubre 24 de 2014 el Gobernador autoriza al Instituto
contratar un crédito interno con INFIVALLE hasta pro $13.500.000.000, con
destinacion a la financiaciéon de programas del deporte competitivo y de alto
rendimiento para los deportistas del Departamento del Valle del Cauca, cuya
garantia es la pignoracion en la fuente a través de convenio de traslado del
recaudo del impuesto del IVA a licores nacionales y extranjeros para el pago de
intereses del crédito durante el periodo de gracia y los recursos a percibir a
partir del afo 2018 por concepto del recaudo del impuesto de vehiculo
automotor conforme a lo dispuesto en la ordenanza 393/14, con una condicion
especial si la garantia nacida de la ordenanza 393 de 2014 se disminuyere o
desapareciere Indervalle debera comprometer la renta proveniente del impuesto
al consumo de tabaco nacional y extranjero a titulo de garantia sustitutiva.

El consejo directivo de INFIVALLE por acuerdo No. 047 de noviembre 11 de 2014
aprueba el crédito por $13.500.000.000.

Se evidencia el registro en el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con la
radicacion No. 2-2014-044480 del 12 de diciembre de 2014, igualmente el registro
del mismo crédito ante el Organo de control Departamental del Valle del 5 de
diciembre de 2014.

Posteriormente y por contrato No.1176-2014 firmado el 12 de noviembre de 2014
entre las partes el crédito por $13.500.000.000, tasa DTF +2 TA o su equivalente
mes vencido.

El primer desembolso se realizd el 9 de febrero de 2015 por $8.000.000.000 vy el
segundo desembolso fue realizado en 22 de junio de 2015 por $5.500.000.000

Cuentas por pagar
INDERVALLE, a través del sistema de causacion, revela en su gran mayoria todas

sus transacciones en dos grandes cuentas: Bienes y Servicios y Proyectos de
Inversion, cuya cifra por Pagar, a diciembre 31 de 2017 equivale a $9.336
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millones, la que representa el 77,13% del Total de los Pasivos Corrientes ($12.102
millones)

Las cuentas por pagar crecieron un 11,19 en la vigencia 2017 con respecto a la
vigencia 2016.

PATRIMONIO
Cuadro No.23 o
" INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA “INDERVALLE" ‘

 BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017- 2016 (Cifras en miles de pesos)

ACTIVO 2.017 2018 Variacion ! o, ‘
[.... O ;

PATRIMCNIO INSTITUCIONAL 9.475.652 15.379.695 -5.904.043  -38,39%
Capital Fiscal 17.568.475 11.877.853 5.745.623 AR 6GO%

Resultados Dce Ejercicios Anteriores o} -16.281.640 16.281.640  -100,00%
Resultado Del Ejercicio -8.503.929 19.838.487 28.342.410 142.87%
Patrimonio Institucionai Incorporade 411.105 Q 411,105  100,00%
TOTAL PASIVC + PATRIMONIO 35.364.583 39.764.295 -4.399.712  -11,06%

Fuente Balance Generzal de |2 Entidad 2C17-2016

El patrimonio registro un decrecimiento de -38,39%, al pasar de $15.379 millones
en 2016 a $9.475 millones en 2017, este resultado se presenta obtenerse

El Capital Fiscal representa los recursos destinados para la creacion y desarrollo
de la entidad, contiene ademas los traslados de otras cuentas patrimoniales tales
como los resultados, patrimonios incorporados, provisiones, depreciaciones vy
amortizaciones. El Capital Fiscal representa el 185.41% del Total del Patrimonio.
La variacion obedece al traslado del Resultado de Ejercicios Anteriores y a los
ajustes con ocasion del saneamiento contable realizado en el ejercicio fiscal.

El Resultado del Ejercicio 2016 ¢ ejercicios anteriores, corresponde a peérdida
arrojada en la vigencia 2015, por valor de $16.281 millones, cifra que se traslada a
Capital Fiscal.

El Resultado del Ejercicio cuya pérdida suma $8.503 millones representa el
89.75% del Total de Patrimonio.

La pérdida arrojada representa la compensacion por la causacion en el ingreso de
Convenios de COLDEPORTES vy otros ingresos en el afio 2016 cuyos valores no
fueron transferidos a la entidad y su efecto se observa en la vigencia 2017, donde
la contabilizacion va directamente al gasto.
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ESTADO DE RESULTADQ
Cuadro No.28
INSTITUTO DEL DEPORTE, (LA EDUCACION ASICA ¥ LA RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA “INDERVALLE"

ESTADQ DL RESULTADQS 2017-2016 (Cifras en miles)

Cuentas 1T a7 | 2018 Diferencia % |
INGRESOS 82.923.729 77.677.491 5.246.238 7% '
TRANSFERENCI AS 82.773.307 77.577.429 5.195.878 7%
OTROS INGRESOS 150.422 100.063 50360 ok
“GASTOS 91.427.658 57.839.010 33.588.648 58%
'GASTOS DE ADMINISTRACITIN 6.358.481 5.620.635 737.846 13%
PROVISIONES, DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZACID N 198.561 132.008 66,553 50%
TAANSFERENCIAS 8.928.004 1.691.248 7.236.848 478%
GASTO PUBLICO SOCIAL 74,306,562 48.307.372 25,995,190 4%
DTROS GASTOS 1.635.960 2.087.748 -451 788 -22%
EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO -8.503.929 19.838.482 -28.342,410

Fuente: Estado de Resultade 2017-2016 Entidac

En el anterior cuadro se aprecia el comportamiento que presentd el estado de
resultade de las vigencias en estudio, para la vigencia 2016 la entidad registrd uno
ingresos compuestos por transferencia y otros ingresos por $77.677 millones,
mientras que los gastos ascendieron a $57.839 millones del movimiento del
periode de 2014 al final del ejercicio la entidad reporto un resultado o utilidad de
$19.838 millones.

Respecto a la vigencia 2017 los ingresos presentd un crecimiento del $5.246
millones equivalente al 7% con relacion del 2016, a pesar que l0s ingresos
presentarcn incrementos, igualmente los gastos registraron un crecimiento de
$33.588 millones correspondiente al 58% en el 2017 frente al 2016, situacion que
se ve reflejado en un resultado del ejercicio negativo de -$28.342 millones.

El excedente arrojado en la vigencia 2016 se presenta por la causacion de
convenios de con la Nacion y la Gobernacion del Valle del Cauca, sin que en la
vigencia se giraran los recursos al INDERVALLE, por lo que no se
comprometieron los respectivos gastos.

Como se evidencia en el gasto de mayor incremento fue el gasto por
transferencias que se incremento en un 428% en el 2017 respecto al 2016.
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Avance de implementacion NICSP

El Instituto del Deporte y la Recreacion del Valle del Cauca, INDERVALLE, ha
preparado la informacion en procura de la transicion a las NICSP que le permite a
la Contabilidad que sea relevante, comprensible y universal.

El ejercicio contable de la vigencia 2017 se cierra con saldos preparados para la
convergencia a NICSP, la homologacion de cuentas del nuevo catalogo contenido
en la Resolucion 620 de 2015, modificada por la Resolucién 468 de 2016 y acorde
con el Marco Normativo y el Instructivo No. 002 de 2015, el cual contiene las
instrucciones para la transicion.

Al cierre de la vigencia 2017 la entidad construyo las politicas contables bajo nicsp
como lo establece la norma.

Para la revelacion de los ajustes, se utilizaron meétodos y procedimientos
adecuados a la norma, tales como circularizaciones, evaluacion documental,
entrevistas, cruces de informacion con las Areas de Tesoreria, Presupuestos,
Subgerencia de Competicion y Secretaria General y sobre todo, la revision de
procesos evaluando la antigiedad, tomando como partida todas aquellas
anteriores al afio 2013.

3.3.1.1. Concepto Control Interno Contable

El Control Interno Contable se efectia en el marco de la resolucion 357 de 2008 a
fin de evaluar en sus etapas de Reconocimiento, Revelacion y Otros, situacion que
permite verificar el grado de efectividad del control interno contable y si este esta
generando informacion financiera, econdmica, social y ambiental de la entidad
contable publica, con las caracteristicas de confiabilidad, relevancia vy
comprensibilidad, de acuerdo al marco conceptual del Plan General de
Contabilidad Pudblica. El resultado de la evaluacion del Control Interno Contable se
evidencia en el siguiente cuadro por los aspectos que a continuacion se detalla:

Resultados de la Evaluacién vigencia 2016
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Cuadro No.29 o
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
INDEVALLE 2016 - 2017

No. |EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE ‘PUNTAJE OBTENIO  |INTERPRETACION
1 CONTROL INTERNQ CONTABLE U 4,37 Satisfactorio
1.1 |Etapa de Reconocimiento 4,55 Satisfactorio
1.1.1 |Identificacion 4,46 Satisfactorio
1.1.2 |Clasificacion 4,38 Satisfactorio
1.1.3 |Registros y Ajustes 4,82 Satisfactorio
1.2 |Etapa de Revelacion : 4,37 Satisfactorio
1.2.1|Elaboracion de Estados Contables y demas Infurmes 4,57 Satisfactorio
1.2.2 |Analisis,Interpretacion y Comunicacion de la informacién 4,17 Satisfactorio
1.3 |Otros Elementos de Control 4,20 Deficiente

1.3.1 |Acciones Implementadas _ 4,20 Deficiente

RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS CALIFICACIONES O RESULTADOS GBTENIDOS

RANGQ CRITERIO
10-20 INADECUADC
2,0 -3,0 {noincluye 2,0} o DEFICIENTE
3,0 - 4,0 {noincluye 3,0 SATISFACTQORIO
4,0 -5,0 [no incluye 4,0 ADECUADO

El Control interno Contable correspondiente a ia vigencia evaluada 2016, se
evidencia en la tabla anterior con un resultado en las etapas; de reconocimiento el
puntaje alcanzado fue de 4,55 con una interpretacién adecuado, en la etapa de
revelacion el puntaje fue de 4,37 cuya interpretacion fue adecuado y en cuanto al
componente otros elementos de control y acciones implementadas obtuvo un
puntaje de 4,20 con una interpretacién adecuado, finalmente la evaluacion de
control interno contable presentd un resultado final de 4,37 con una interpretacion
satisfactorio.

3.3.2. Gestiéon Presupuestal

Para las vigencias 2016 SE EMITE UNA OPINION EFICIENTE, con base en los
siguientes resultados:
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[ TABLA 3- 2

GESTION PRESUPUESTAL
YARIABLES A EVALUAR Puntaje Atrlbulda
Evaluacion presupuesial LEL)
TOTAL GESTION PRESUPUESTAL 93,8
Con deficiencias

]:Ientn 2 Eficianie

|con daficiencias 1 ]

m'_mficlanln 0 L

Fuente: Matriz de caliﬂcaci()n‘

Elabord: Comision de auditoria

Respecto a la Gestidn presupuestal en la anterior tabla se evidencia que para la
vigencia 2016 presentd un puntaje de 93,8, cuya interpretacion es eficiente por
cuanto el instituto presenta una gran participacion de las transferencias por lo cual
debe mejorar sus rentas propias, entre elias los de la estampilla prodeporte.

Para la vigencia 2017, SE EMITE UNA OPINION EFICIENTE con base en los
siguientes resultados;

[ TABLA 3. 2
; GESTION PRESUPUESTAL
. VARIABLES A EVALLAR Puntaje Alribuido
Lf_valuacién presupuestal 92,9
[FOTAL GESTION PRESUPUESTAL 529
Gon deflcigncias

Eficiants 2

Con daficiond] 7 Eficiante

PR ¢

Fuente; Matriz de calificacian
Elaborg: Comusion de auditoria

La Gestion presupuestal se observa en la anterior tabla, gue para la vigencia 2017
presento un puntaje de 92,9 cuya interpretacion es EFICIENTE situacion que no
permitio alcanzar los 100 puntos.

El estudio de los pericdos 2016 y 2017 se ve reflejado en los analisis que a
continuacion se detalla:

Se analizaron los diferentes momentos presupuestales para las vigencia 2016 y
2017, obteniéndose el siguiente resultado;

PROGRAMACION, ELABORACION PRESUPUESTO VIG. 2016 y 2017

Para programar y elaborar el presupuesto se realizan proyecciones de cada una
de las rentas teniendo como base las variables macroecondémicas, los indices de
IPC y las proyecciones de programas y proyectos a financiar con recursos de
convenios nacicnales y departamentales.
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PRESENTACION, APROBACION.

Mediante Ordenanza No. 403 del 9 de diciembre de 2015, se ordena el
Presupuesto de Rentas, Recursos de Capital y de Gastos o Apropiaciones para la
vigencia fiscal entre el 1ro de enero y 31 de diciembre de 2016 del Departamento
del Valle del Cauca, donde se incluye a INDERVALLE como un Establecimiento

Publico del Orden Departamental.

Con Decreto 1923 de diciembre 28 de 2015 se liquida el Presupuesto General del
Departamento para la vigencia fiscal del afio 2016 donde se incluye al
INDERVALLE, por valor de veinticinco mil doscientos noventa millones setecientos
cuarenta y seis mil seiscientos setenta y ocho pesos ($25.290.746.678.00).

Para la vigencia 2017 se emano la Ordenanza No. 438 del 6 de diciembre de 2016
y posteriormente con el Decreto 1682 de diciembre 26 de 2016 se liquido el
Presupuesto General del Departamento donde se incluye al INDERVALLE, por la
suma de treinta y tres mil seiscientos noventa y dos millones ochenta y cinco mil
trescientos ochenta y dos pesos ($33.692.085.382.00).

MODIFICACIONES

Mediante Acta No. 02 de febrero 10 de 2016 y Acta No. 14 de diciembre 23 de
2016 la Junta Directiva del INDERVALLE autorizé al Gerente para que mediante
Acto Administrativo efectie las respectivas modificaciones presupuestales durante
las vigencias 2016 y 2017 respectivamente, que se requieran para el correcto
funcionamiento de la entidad.

Las adiciones, reducciones y traslados realizados al presupuesto fueron
debidamente tramitados y soportados.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se realiza monitoreo mediante las ejecuciones de ingresos y gastos, lo que
permite evaluar los porcentajes de ejecuciones y poder tomar decisiones la alta
gerencia.

Respecto a la Gestion presupuestal de la tabla 3-2, se observa que para la
vigencia 2016 presentd un puntaje de 93,8 cuya interpretacion es eficiente,
igualmente se presenta un puntaje de 93,8 para la vigencia 2017 siendo
igualmente eficiente..
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Analisis de los Ingresos

El comportamiento de los ingresos en la vigencia 2016, se realizo en forma
comparativa de un afo con respecto al otro como lo muestra el cuadro siguiente:

Cuadro No .31
INSTITUTO DEL DEPGRTE ¥ LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA INDERVALLE

INFORMACION PRESUFUESTAL - INGRESOS  (Cifras

an Pesos)
INGRESDS 2016 2015 VARIACION
FPTC
EJECUTADOC
APROBADOG EJECUTADO AFROBADO EJECUTALDC %
DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRES©OS CORRIENTES 9.253.014.667 10,395.082.330 B.450.000.000 | £.416.213.745 23,51%

Tasa Proecporte R 303.014 667 10012568810 £.500.000.000 B.188 562 822 22,64%

Fautas Publicitarias 950000090 | 374513540 550,000 007 227.650323 54,85%

Transferencias 24.342.142.472 6.937.514.900 1.400.000.400 346.750.932 1800,72%

Nacionales 24342.142.472 £337.514.90C L.400.00C.003 346, 750.932 1904,72%

Transferencias Departamentales 44.417.521.301 41.241.609.865 19.708.272.088 14,336.974.589 187,66%

e la 2dm nist-acian Central del Doto 33.548.858.C00 30921.39%.500 10.02R.R30 774 5203 830.774 454 20%

“artiipaciones 10.7EREE3.301 10.370.214.355 4 B73.441 314 7133 143414 13,00%

INGRESOS DE CAFITAL 1.538 .960.023 1.393.185.992 23.582.319.057 23.107.460.627 -83 97%

TOTA INGRESOS 79.551.638.463 59.967.393.107 53.140.591.745 | 46.207.399.853 29,78%

Incigadar Cumahmientn 2015 86,95%

Incicader Curralimiento 2016 75.38%

Varacion Ppio Aprobade 2015-2016 48, 70%

Variacion Ppto Ejecutado 2015-2016 29, 78%

Fuente: Presupuesto de Indervalle

El' presupuesto de ingresos aprobado para la vigencia 2016 fue de
$79.551.638.463 y se recaudaron $59.967.393.107, es decir una ejecucion del
75,38% del presupuesto de ingresos.

La mayor participacion en la ejecucion de los ingresos correspondid al grupo de
las transferencias con el 80,34% repartidas en transferencias departamentales
que pesan el 68,77% vy las trapsferencias nacionales que aportan el 11,57%, luego
estan los ingresos corrientes que representan el 17,33% y termina el 2,32% de
ingresos de capital.

El recaudo de los ingresos de la vigencia 2015 a 2016 se incremenio en
$13.759.993.214 equivalente al 292,78%.

Durante la vigencia 2016 se presenia una alto incremento de los recursos

recaudados por transferencias del nivel nacional que alcanzo un aumento del
1900,72%, igualmente se incrementdo en el 187,66% los recaudcs por
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transferencias departamentales que le significaron $26.904.635.276 superiores a
lo recaudado en el afio 2015, para programas de recreacion y deporte.

Frente a los ingresos en la vigencia 2017, se realizé en forma comparativa de un
ario con respecto al otro como lo muestra el cuadro siguiente:

Cuadro No.32

INSTITUTO DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA INDERVALLE
INFORMACION PRESUPUESTAL - INGRESQS (Cifras en Pesos)

INGRESDS 2017 2017 2016 2016 VARIACION
BPTO
EJECUTADD
APROBADC EJECUTADC AFPROBADO EIECUTADO %
DISPONIBILIDAD INICIAL _
INGRESOS CORRIENTES 15.825,586.250 15.616.636.521 : §.253.014.667 10.395.082.350 50,23%
Tasa Prodepaorte 52,1.%
15.057.067.250 15.275.353 882 2.303.014 687 10.042 568.810
Pautas Publicitarias -3.20%
768.519.000 341,242,639 950.000.000 352.513.540
Transferencias 24.452.778.540 20.031.205.551 24.342.142.472 6.937.514.900 188,74%
Macionales 188.74%
24 452 778540 20.031 205.591 24 342142472 6.5937.514 500
Transferencias Departamentales 31,02%
55.763.767.280 54.035.365.261 44.417.521.301 41.241.609.865
De la Administracior. Central del 32,58%
Dpto 42275705942 40.956.818.928 33.648.855.000 30.921.355.500
Participaciones 25.34%
13.&88.06‘..3& 13.038.546.333 0768 663301 10.320.214 365
INGRESOS DE CAPITAL ’ 27,00%
1.795.790.877 1.769.842.752 1.538.960.023 1.393.185.992 !
TOTA INGRESOS 97.837.922.947 91.453,050.125 79.551,638.463 59.967.393.107 52,50%
Indicader Cumplimiente 2016 75,38%
Indicader Cumplimienta 2017 93,47%
Variacion Pgto Aprobado 2016- 22.99%
2017
Wariacign Ppto Ejecutade 2016- 52,50%
L2017
El presupuesto de ingresos aprobado para la vigencia 2017 fue de

$97.837.922.947vy se recaudaron $91.453.050.125, es decir una ejecucion del
93,47% sobre el presupuesto de ingresos.

Se observa un porcentaje del 22,99% de crecimiento del presupuesto aprobado de
una vigencia a la otra, por encima de la inflacién o del IPC, por efecto de gestion
de recursos de transferencias de departamentales y crecimiento del recaudo de
tasa prodeporte.

La mayor participacion en la ejecucion de los ingresos correspondié al grupo de

las transferencias con el 80,99% repartida en transferencias departamentales que
pesan el 59.09% vy las transferencias nacionales que aportan el 21,90%, luego
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estan los ingresos corrientes que representan el 17,07% y termina el 1,94% de
ingresos de capital.

El recaudo de los ingresos de la vigencia 2016 a 2017 se incrementd en
$31.485.657.018 equivalente al 52,50%.

Durante la vigencia 2017 se presenta alto incremento de los recursos recaudados
por transferencias del nivel nacional que alcanzo un aumento del 21,90%,
igualmente se incrementd en el 58,09% los recaudos por transferencias
departamentales, (o que significod $25.887.446.087 por transferencias, superiores a
lo recaudado en el afo 2016, para programas de recreacion y deporte.

Analisis de los Gastos

El analisis de la ejecucion de los gastos de 2016, se efectud en forma comparativa
con el afio inmediatamente anterior comao se refleja en el siguiente cuadro:

Cuadro No.33
INSTITUTO DEL DEPQRTE Y LA RECREACIGON DEL VALLE DEL CAUCA INDERVALLE
INFORMACION PRESUPUESTAL - GASTOS (Cifras en

Fuente: Presupuesto de
Indervalle

80

pesos)
2016 2035 VARIACIO
N PPT
GASTOS 0
EIECUTAD
APROBADO EJECUTADO APROBADO EJECUTADC o
Gastos Funcionamiento 8.723.963.661 7.081.128.450 8.714.676.478 8.169.554.919 | 13 37v |
: 7.45%
| Gastos de Personal 4759264 381 - 4733.0R0.786 -4.508.039.248 | 4.405.017.042 .
; . : . 7,009
Gasio genera. 880462 344 FIR T 76D i 556.827.557 466,285 864 67.00%
. _ o -52,32%
Transferencias 3074236936 ¢ 1.560.351.904 ] 364_98096?3 . 13295.248.013
Servicio de la deuda 11920355949 1184.213.921 5.375.000.000 _ 4.776.338.778 T2
| Gastos de Inversion £9.635.638.853 | 51.406.093.292 39.050.915.267 38393759.570 | 8%
Cuentas x Pagar i
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 79.551,638,463 59.571.435.663 | 53.140.581.745 51.339.653.267 | 16,23% !
| Indicador Cumplimiento 2015 96,61%
| Indicadar Comglimiento 2016 75,01%
WariaCidn Ppto Aprebado 2C15- 29,70%
0
Var ac on Ppto Ejerutado 2015
1 h
ot 6,23%
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En Ja vigencia 2016, se aprobaran gastos por $79.551.638.463, y se ejecutaron
59.671.435.663, un 75,01% del presupuesto definitivo.

En el contexto general de los gastos, la mayor ejecucion en la vigencia 2016 la
obtienen los gastos de inversion con el 86,15%, seguido de los gastos de

funcionamiento con el 11,87%.

l.a vanacion del presupuesto de aprobadc definitivo del 2015 al 2016 se
incrementd en el 49,70% mientras que la variacion de presupuesto ejecutado es
del 16,23%, lo que indica que se presento un alto saldo de recurso sin ejecutar en

esta vigencia.

Frente a los gastos en la vigencia 2017, se realizo en forma comparativa de un

ano con respecto al otro como lo mu

estra el cuadro siguiente:

Cuadro No.34
INSTITUTQ DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA INDERVALLE

INFORMACION PRESUPUESTAL - GASTOS (Cifras en Pesos)

|_84.998.712.624

Cuentas x Pagar

I
82782700421 9635638853 | 5

1.406.093.292 |

T
! 2017 2016 i VARIACION
GASTOS J . PPTO
' APROBADO EJECUTADO APROBADO EJECUTADO | EJECUTADO
Gastos Funcionamiento | 1149151007 | 8.523657.320 8.723.963.661 7.081.128.450 | 20,37% °
Gastos de Persons| 5812500915 | 5710.057505 | 4.769 264,381 4.733.050.786 20.64%
| Gast S .58l | 710057505 | 4763204381 473305078 | T,
[ Gasto genera: 1.072.145.284 784.015.101 880 462 344 778.725.740 0.68% .
| Jo— 784 . — ]
Transferencias 1,606.552.308 2.029.584.714 3.074.236.936 1.56%.351.904 23,33%
Servicio de |a deuda 1.347.700.216 | 1.073.595.133 | 1192.035.949 ' 1184.213.921 -9,34%
[ I
Gastos de inversidn 61,05%

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS

97.837.922.947

; ; |
92.386,561.874 | 79.551.638.463 59.6?1.435553[ 54,83%

}»Indicador Cumplimientg 2016 75,01%

| Indicador Cumplimiento 2017 i 84,43%
Variacon Ppho Aprobade 2016- N

ow b e

[ Variacion Ppre Flecutade 2016- i
anqu nPpto Fjecuta 54,83%
201.*__ _ . i

Fuente: Presupuesto de indervaile

Durante la vigencia 2017, se aprobaron gastos por $97.837.922.947 y se
gjecutaron 92.386.961.874, un 94,43% del presupuesto definitivo.

81



(- Contraloria

Departamental del Valle det Cauca

Por un Valle mefor, control panicipative en accion

En el contextc general de los gastos, la mayor ejecucion en la vigencia 2017 la
obtienen los gastos de inversion con el 89.61%, seguido de los gastos de
funcionamiento con el 11,75%.

La variacion del presupuesto de aprobado definitivo del 2016 al 2017 se
incrementd en el 22,98% mientras que & variacion de presupuesto ejecutado es
del 54,83%, lo que indica una mejora en la ejecucion del presupuesto de gastos en
la presente vigencia

3.2.2.1. Resultado fiscal.

Cuadro No. 35

CIFRAS EN PESOS

VIGENCIAS ~ RECAUDOS | GASTOS RESULTADO
| 2016 ~ 59.967.393.107 50.671.435.663 |  295957.444
2017 ' 91453050125 92.386.961874 | _~ -933911749

Fuente: presupuestos 2016 y 2017

La entidad ejecutd ingresos por noventa y un mil cuatrocientos cincuenta y tres
millones ($91.453 millones) y comprometié gastos por noventa y dos mil
trescientos ochenta y seis ($92.386 millones), generando un resultadc fiscal
negativo por novecientos treinta y tres millones ($933,92 millones), lo que indica
que se realizaron transacciones sin apalancamiento financiero, justificado en la
realizacion de convenios con la nacidn que nc han desemboisado los recurscs.

Cuadro No 36
- Irdilte o1 Doports, | Educacion Fisica y 1a Recreacton del Valle del Cauca - IHDERVALLE

Akl s rasaiitade fiaeal
Vigencia 2017

Ejucucléh Ingre ko ocucisn Gastos
: Pagos 1in Fesut
ude
In Recursos del Ecucion sn . Arzervas Flui + & Sl
om Recaude an Ealancs [ Taral Ingrescs Pugas 5 Cusniae por Presupucstaks uja de Tatat Gogl ot 10=
2

wfectivo 1 1 14243 [ Pegar E 7 Efeciive AcErE+T+E

TOTALES | 89200537 823, 1152 512. ;ml 4 51453050 126° 75195 07A.564 10 261047 458 6 B26 935 B12 B 92 336561 474 833911 Tal
Tentn hena Fnaen .’-'.1. »Nr] i\"\ I' .- n o Tt T a . ) ) ) ) ’ ) !

3.2.2.2. Comparacion de gjecucion presupuestal y estado del tesoro.

A los ingresos gjecutados por la entidad en el 2017 por concepto de recaudos en
efectivo mas recursos del balance, se le restaron los pagos efectuados en la
vigencia generando un saldo de dieciséis mil ciento cincuenta y tres ($16.153,9
millones) que al compararse con los recursos que se presentan en el estado del
tesora por diecinueve mil ciento ochenta y cuatro millones ($19.184,3 millones)
menos 10s descuentos para terceros por valor de seiscientos setenta y nueve
millones (3679 millones) se determind una diferencia en tesoreria de dos mil
trescientos cincuenta y un millones ($2.351 millones), determinandose como un
sobrante de tesoreria, correspondiente a recurscs de cuentas por pagar fenecidas,
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remanente de cuentas por pagar, descuentos de cuentas de regalias y recursos
del balance que no se gjecutaron en la vigencia

Cuadro 37

én dal Vaile dal Cauce - |[NDERVALLE

In‘!mta dal Deporta, 12 Fisica y la Ra

Andlisis confrontacidn d¢ eltos presupusste y lasararia i
Vigencla 2057
TRatauds En Evctive Depositos Coscuantos Para Rscuries
+Racursos dal  |Depositos ) pagoa efecth J . .Cn cc-_nlr- TOTAL Estadn aa Tarcaros Resguardon SALDD DIFERENCIA
Balance yio » Favor por ppte ¥ anticipos sin Teaoreria {Ratefuanie . . TESORERIA _
_ Galanc 5 mle2.34) Indigenak 10={8-5}
| Diwponibilidadippte H 3 lngalizar B Ratalva - DiroR} A 9= |B.74) |
1 4 T
g1 453 chl 126, 7L 299 O/R B4 16 153 G5 G2 19 184 320 9 BTY a7 508 TR SCH 071 412 2551 DY Bal

3.2.2.3. Fuentes de financiacion de las cuentas por pagar y las reservas
presupuestales- superavit o déficit de tesoreria

Al evaluarse las reservas presupuéstales y cuentas por pagar por fuente de
financiacion, contra cada una de las fuentes desagregadas en el estado del tesoro
se determind un superavit en recursos con destinacion especifica y saldo de
fondos comunes por un total de ocho mil ciento veinticuatro millones ($8.124,8
millones) estos son recursos de fondos de convenios con la nacidon que no se
gjecutaron en la vigencia y los recursos entraron a la tesoreria, asi mismo, se
determind un déficit por seis mil setecientos siete millones ($6.707.6) presentado
en recursos de otras destinacion especifica, al corresponder a convenios con la
nacidn sin financiacion, es decir que los recursos no ingresaron a la tesoreria de la
entidad pero estan soportados en los respectivos convenios igualmente en fondos
comunes se encuentran cuentas por pagas sin financiacion que corresponde a
pagos de retenciones e impuestos por fondos comunes mientras ingresa el
recurso de los convenios, esto para evitar sanciones de indole tributario. (Ver
cuadro 38}

Cuadro 38
Instituto del Depoﬂa. Ia Edncacién Fslca ¥ la Recroaclén dal Vake del Cauca - JNDERVALLE
. " ‘Anbllsla recursos & fncorporar .
: Vigencla 2017

De scuentos Superavit a ;
Resarvas Terceros Incorporar al Deficlt a Incorparar
Estado del Tesoreria Cuentas Por Pagar i al Presupuesto
Funnla Prasupunsiales { - Fresup
1 a .| Sigulente Vigencia
2 Reteiva - Otrog) |Siguiente Vigencia
Gmi.(2+3+4}
4 5=1-{243+4)
Recursos Propios 795 250 467 B3 n THSh TSETT A 3°3 66400 -
Recursos Proplus Sin ) o . : o
i 186 544 48 68 ; e Aty
Amanclacion - o ! . ——
Fondos Especiales 6.3.155 508,00 63..55.508.00 GLn pilets]
TOTAL 5GP ; .00 GCo,
pei e —— . - L [ i
Regalias —_ — —— 0 uo3,
‘Recursos con Dest. Espacif d 129 57 $4q 20 o B BGTEAA 0 Y
\Qtras D.E 2424054 409 .88 GG TR BTLA00 1,347 UBC £9/.88 GO
-Otras D.E sin financiacion 5749 "3 200,00 FTGRA 15400 !
nRe:audos a Favor de Terceros 16105 00000 €610 CO0.00, [

Totales| 19.184.329.920,90

6.825.935.812,00] 10.281.949.498,38

679.258.509,00] 5.324.881.228,20

6707 555.126.55]
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3.2.2.4 Evaluacion documental de las reservas de apropiacion excepcionales y
cuentas por pagar

Reservas de apropiacion excepcionales
Reservas de apropiacion excepcionales

Se evidencio que presupuestalmente la entidad constituyé mediante acta No.003
de fecha diciembre 31 de 2017 reservas de apropiacion excepcionales al cierre de
la vigencia 2017, por $6.8259 millones, por 6 contratos en el programa de
adecuacion y remodelacion infraestructura deportiva en Municipios con recursos
de destinacion especifica por convenios con la Nacion, de los cuales estan
financiados $1.076,7 millones y en la vigencia 2018 se espera la incorporacion de
$5.749,1 millones.

Cuentas por pagar

Se evidencié presupuestalmente que la entidad constituyd cuentas por pagar al
cierre de la vigencia 2017 por valor de diez mil doscientos sesenta y un millones
($10.261,9 millones) las cuales se constituyeron mediante acta No. 02 de
diciembre 31 de 2017, las que se corroboraron selectivamente verificandose que
los bienes y servicios fueron ejecutados y presentan factura o cuenta de cobro
junto con recibido a satisfaccion por la entidad. Los recursos que soportan las
cuentas por pagar se encontraron en tesoreria a 31 de diciembre de 2017 y a la
fecha la mayoria de las cuentas se encuentran pagadas.

Es de anotar que se verifico la rendicion de las cuentas por pagar en el CHIP de la

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION por $10.261,9 millones, coincidiendo
con lo proporcionado en el proceso auditor.
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8. Hallazgo Administrativo

Se evidencid que en el informe de ejecucion del presupuesto de ingresos de la
vigencia 2017 se presentd en los recursos de capital la partida de recursos del
balance por valor de $1.570.790.877 cifra que corresponde a recursos que le
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transfirid la Gobernacion como recursos de su balance y |0S recursos que
realmente corresponde al recursos del balance del INDERVALLE son por la suma
de $2.152.512.297 que fuercn incluidos en el informe de presupuesto de ingresos
bajo ofros conceptos, por lo que se presenta debilidad en la aplicacion del
conceptos de recursos de capital y recursos del balance definidos en el articulo 31
del Decreto 111 de 1996, lo anterior se presenta por debilidades en los
mecanismos de seguimiento y monitoreo lo que genera informe inexactos que
confunden a los usuarios de la informacién financiera, asi como se observd en el
acta de cierre fiscal que la entidad presentd a la Contraloria Departamental con la
cifra de recursos de balance por $1.570.790 877.

3.3.3. Gestion Financiera

Se emite una OPINION EFICIENTE para las vigencias 2016 y 2017 con base en
los siguientes resultados:

Vigencia 2016

GESTION FINANCIERA

VYARIABLES & EVALUAR Puntaje Atribuido
Evaluacion indicadores 87,5
TOTAL GESTION FINANCIERA 87.5
| Con deficienciaa
|Eficiente 2 o
€Con deficianclas 1 1
Insficiante 1} L

Fuente: Matriz de calificacion
Elaboro: Comision de auditeria

En la anterior tabla Gestion Financiera para la vigencia fiscal 2016 el instituto del
Deporte y la Recreacion del Valle del Cauca "INDERVALLE", dio como resultado
un puntaje atribuide de 87,5 puntos cuyo rango resultante es EFICIENTE, como
derivado de los indicadores que se evidencia cuadro razones financieras 2016
ubicado al final de este ftem.

Vigencia 2017

| GESTION FINANCIERA
VARIABLES A EVALUAR Puntaje Atribuidc

‘Evaluacién Indigadores 32,9
[TOTAL GESTIGN FINANCIERA 929

Con daficlencias
Eficia nme 2
Con daficlencias 1 Eficlante
[Insﬂclnnte ]

Fuente: Matriz de calificacion
Elabord Comision de auditoria

La Gestion Financiera, para la vigencia 2017 dio como resultado un puntaje
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atribuido de 92,9 puntos ubicéndola en el rango EFICIENTE como derivado de
los indicadores que se evidencia en el siguiente cuadro de razones financieras
2017,

ANALISIS FINANCIERO

Cuadro No. 36
{Cifras en Miles de Pesos)
RAZON O INDICADOR | 2017 | 2006 | 2015
CAPITAL DE TRABAJO NETO
IActivos Corrientes - Pasivas Corrientes ‘ 15.593.142 | 22.433.842 | 1.328.913

El Capital de Trabajo Neto, también denominado Fondo de Maniabra, representa
el margen de seguridad que tiene la entidad para cumplir con sus obligaciones a
corto plazo.

Mide o evalta la liquidez necesaria para que el ente continue funcionando
fluidamente.

Se puede observar una variacion negativa del -31%, la cual aobedece
principalmente a la causacion en la vigencia de 2016 de convenios suscritos can
COLDEPORTES, que quedaron contablemente en la cuenta Deudores,

Nos obstante, el Capital de Trabaio Neto a diciembre 31 de 2017, respalda el valor
de los Pasivos Corrientes, en razén a que a la fecha del cierre del gjercicio, es
posible convertirlos en efectivo dentro de los doce meses siguientes.

Al examinar las cuatro vigencias, el ano 2016 fue el de mayor consistencia y
favorabilidad. En el afo 2017, tiene incidencia el Proyecto financiado con recursos
del Sistema General de Regalias, para el Valle del Cauca sobre el cual
INDERVALLE fue designado como ejecutor. Lo recursos son girados por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Cuadro No.37

| RAZON O INDICADOR | 2017 2016 2015
RAZON CORRIENTE - INDICE DE LIQUIDEZ -
i Activos Corrientes / Pasivos Cor(@_ente_s | 2,28 o _3,06 ) __l,l{l

Este indicador también recibe los nombres de indice de Solvencia, de
Dispanibilidad o de Distancia a la Suspensian de Pagos.

Nos indica cudl es la capacidad de la entidad para hacer frente a sus deudas a

corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por cada $ de deuda
corriente, cuanto se tiene de respaldo en Active Corriente. También se mide por el
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equivalente a numero de veces. Entre mas alto sea, menor riesgo existe que
resulten impagadas las deudas a corto plazo.

Se observa una disminucion respecto a la vigencia del 2016, pero las causas que
la ocasionan estan directamente relacionadas con la causacion en Deudores de
los Convenios con COLDEPORTES.

No obstante, INDERVALLE en el afio 2017, cuenta con $2,28 para cancelar $1 de
deuda. Bajo esta situacién, en el corto plazo, no es probable una suspension de
pagos.

Es importante destacar la incidencia de los Convenios con COLDEPORTES en la
vigencia 2016 y el Proyecto del Sistema General de Regalias en el 2017. Sin
embargo, la entidad ha tenido como hacer frente a sus compromisos en el corto

plazo.

RAZON O INDICADOR | 2007 | 2016 ] 2015
RAZON DE SOLIDEZ
Activo Total / Pasivo Total l 1,37 | 1,63 [ 0,72

Este Indicador, muestra la capacidad de la entidad en el corto y largo plazo, para
demostrar su consistencia financiera.

Este indicador nos da una idea general de la garantia que ofrecen los Activos al
momento de generar el pago total de todos los Pasivos.

Podemos interpretar este indicador manifestando que por cada $1 que
INDERVALLE debe, cuenta con $1,37 para cancelar sus pasivos totales en el
corto y largo plazo.

La disminucion de la capacidad de un ano a otro, esta marcada, evidentemente
por la Cuenta Deudores que afectd ostensiblemente la vigencia 2016 en la
Subcuenta Transferencias por Cobrar.

No obstante, la entidad cuenta con una capacidad de pago razonable en el corto y
largo plazo.

En las cuatro vigencias, se puede observar que la consistencia financiera estuvo

comprometida en la vigencia 2015. Obtuvo un repunte en el afo 2016 vy
permanecio relativamente estable en el afio 2017.
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| RAZON O INDICADOR | 2017 [ 2006 | 2015
‘ RAZON DE ESTABILIDAD ] _
! Patrimonio / Pasive Total ‘ 0,37 ] 0,63 l -0,71

Este indicador nos muestra la incidencia que tiene el Pasivo Total sobre el
Patrimonio de la entidad.

Podemos observar en este indicador que INDERVALLE no cuenta en su
Patrimonio con respaldo para cubrir su Pasivo Total. Por cada $1 del Pasivo Total,
solo cuenta con $0,37 de respaldo en el Patrimonio para cubrirlo.

Los resultados del ejercicio de ias vigencias 2015 2016 y 2017 han sufrido
variaciones significativas, con déficit en el 2015, excedente en el 2016 y déficit en
el 2017, Esta variacion galopante de los resultados, ha incidido en el Patrimonio
de la entidad.

Con respecto a las dos ultimas vigencias se observa 'a inadecuada planeacion
contable sobre la contabilizacidn de ingresos los que realmente no entraron a la
caja, pero si formaron parte del resultado al final de! ejercicio.

De acuerdo a los resultados financieros anteriormente, se observa que la entidad
ha mejorado sus indicadores y se ha fortalecido financieramente.

4. OTRAS ACTUACIONES
4.1, Atencion De Quejas, Derechos De Peticion y Denuncias

Durante el proceso auditor no se presentaron quejas, derechos de peticiones
como tampoco denuncias.

4.1 OTRAS ACTUACIONES Y ASUNTOS RELEVANTES
4.2.1. Comités de Conciliacion y Defensa Judicial
Vigencia 2016.

Mediante Resolucion IND-SG-025 de marzo 15 de 2005, Indervalle cred el comité
de defensa judicial y conciliacion y designd las miembros del comité.

En cumplimiento del Decreto 1167 de 2016, Indervalle ha adoptado ia regulacion
interna respecto al comité de conciliacion y defensa judicial y ha ejecutado las
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actuaciones tendientes a la implementacion de medidas de prevencion del dano
antijuridico, a fin de salvaguardar el interés general.

El comité de conciliacién judicial es creado por mandato legal, como mecanismo
funcional de solucion de conflictos judiciales o prejudiciales, también para
recomendar la conveniencia o inconveniencia de la conciliacion en cada caso
sometido a su consideracion, se le establecen funciones de formular y ejecutar
politicas de prevencion del dano antijuridico, fijar directrices institucionales para la
aplicacion de los mecanismos de arreglo directo , tales como la transaccion y la
conciliacion, evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad
con el fin de determinar la procedencia de la accion de repeticion.

El Comité esta integrado por los funcionarios que ocupan los siguientes cargos:

a) El Doctor Carlos Felipe Lopez Lopez, en su condicion de Gerente
Ordenador del Gasto o su delegado.

b) La Doctora Zoraida Castillo Cardozo, Secretaria General de la Entidad

c) El Doctor Yesid Diago Alzate en su condicion de Subgerente Administrativo
y Financiero de la Entidad

d) El Subgerente o Jefe de Dependencia que tenga a su cargo la competencia
del asunto a discutir.

Igualmente pueden asistir al comité de defensa judicial y conciliacidén, con voz pero
sin voto los apoderados de Indervalle y los demas funcionarios que a criterio del
comité deban asistir de acuerdo con la naturaleza de los casos a discutir.

Asi mismo tiene una secretaria técnica que es ejercida por la Profesional de la
Oficina Juridica designada para tal efecto por el Gerente de Indervalle.

El Comite de Conciliacion para el afo 2.016 realizé las siguientes reuniones
ordinarias:

ACTA No. 001 de agosto 30 de 2016

El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial trato los siguientes temas:

e Radicacion No. 76001333300420150027600

La Senora Trinidad Higinia Baeza Matta identificada con la Cédula 31.907.800 el
30 de septiembre de 2013, Interpuso proceso ejecutivo ante el Juzgado cuarto
administrativo en descongestion del circuito judicial de Cali, en contra del Instituto
del Deporte, la Educacion fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE.
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Proceso que tenia como pretension el cobro por via ejecutiva de la sentencia No.
342 del 30 de septiembre de 2013.

El Comité de Conciliacion del Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE”, acoge los planteamientos
expuestos por el apoderado judicial de Indervalle dentro del proceso de la
referencia, Por lo tanto, por unanimidad, se autoriza a realizar la transaccion o en
su defecto la conciliacion por el valor expuesto, segun auto interlocutorio No. 1081
del 11 de diciembre de 2015.

e Radicacion No.76001-33-40-021-2016-00100-00

El senor Luis Alberto Lozada Rincén con cédula de ciudadania No. 2.448.564, a
través del medio de control denominado nulidad y restablecimiento del derecho
interpuso demanda ante el Juzgado 21 Administrativo Oral del Circuito Judicial de
Cali en contra del Instituto del Deporte, la Educacion fisica y la Recreacién del
Valle del Cauca — INDERVALLE.

Proceso que tenia como pretension el reconocimiento y pago de las acreencias de
caracter laboral.

El Comité de Conciliacion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE”, acoge los planteamientos
expuestos por el apoderado judicial de Indervalle dentro del proceso de la
referencia, Por lo tanto, por unanimidad, se determina y autoriza no ofrecer
formula conciliatoria alguna.

Para el aino 2017: se continta con la aplicacion al Decreto 1167 de 2016, y el
comité es integrado por los mismos Servidores Publicos que se mencionan
anteriormente.

El Comité de Conciliacion para el afio 2.017 realizé las siguientes reuniones
ordinarias:

Acta No. 001 de Enero 19 de 2017, Comité de Conciliacidon en donde se tratd el
siguiente tema:

¢ Radicacion No. 76001.23.33.007.2016.00199.00
EL sefior GUSTAVO ADOLFO PRADO CARDONA, identificado con la cedula de
ciudadania No. 16.856.187 expedida en el Cerrito (V), el dia 17 de Febrero del afio

2016, interpuso demanda con fundamento en el medio de control denominado
nulidad simple en contra del Departamento del Valle del Cauca, Instituto del
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Deporte, la Educacion fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE
y Recreavalle.

Demanda ante el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca,
Magistrado EDUARDO ANTONIO LUBO BARROS, proceso que tiene como
pretensiones las siguientes:

PRIMERO: Solicita se ordene la nulidad de la ORDENANZA No 0144 de fecha 27
de Diciembre de 2001, expedida por la Asamblea Departamental del Valle del
Cauca, mediante la cual se cre6 la contribucion al deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre.

SEGUNDO: Adicionalmente solicitd se decretara la NULIDAD del LIBRO
TERCERO.OTROS TRIBUTOS; TITULO II: CONTRIBUCION PARA EL
DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE;
ARTICULOS 160 A 170, de la ORDENANZA No 301 del 30 de Diciembre de 2009,
mediante la cual se establecio el Estatuto Tributario del Departamento del Valle

del Cauca

El Comité de Conciliacion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE”®, acoge los planteamientos
expuestos por el apoderado judicial de Indervalle dentro del proceso de la
referencia, Por lo tanto, por unanimidad, se determina y autoriza no ofrecer
formula conciliatoria alguna.

Acta No. 002 de Noviembre 9 de 2017, Comité de Conciliacion en donde se tratd
el siguiente tema:

¢ Solicitud de conciliacion ALEXANDER VELASQUEZ

El Sefior ALEXANDER VELASQUEZ, con cédula 16.938.975 a traves de la
solicitud de conciliacion pretende el reconocimiento y pago de acreencias
laborales de orden legal y extralegales que afirma, se desprenden de una
relacion laboral y que se reconozcan primas, vacaciones, cesantias, intereses a
las cesantias, por un valor de $77.722.805.20

La solicitud de conciliacién extrajudicial se tramitd ante el procurador 166 judicial
Il para asuntos administrativos de Cali bajo la radicacion No. 95144 del 18 de
Octubre de 2017, que fijé como fecha y hora para esta diligencia , el dia lunes 20
de Noviembre de 2017 a las 10:00 de la manana.
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El Comité de Conciliacion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca "INDERVALLE®, acoge los planteamientos
expuestos del abogadc de Indervalle, Por lo tanto, por unanimidad, se determina y
autoriza no ofrecer farmula conciliatoria alguna.

PROCESOS JUDICIALES

Los procesos judiciales iniciados a través de los medics de control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho, Ejecutivo, Accidn de grupo, y administratives
laborales las pretensiones economicas de los demandantes contra Indervalle para
el afio 2016 y 2017, son por valor de $33.434.593.764

Cuadro _No. 38

2 Accion de grupo $ 33.000.000.000
5 Nulidad y restablecimiento del derecho $ 302,593,764
2 Ejecutivo $ 32.000.000
1 Laboral administrativo $10.000.000

TOTAL $ 33.434.593.764

Vigencia 2016

En el afo 2016 se falld en segunda instancia con sentencia desfavorable para
INDERVALLE la siguiente:

1 Indervalle Migue! Alegria Accidn de En primera instancia se
Alexis Castilla Grupo condend a Indervalle al pago
| ) de las pretensicnes del
l ' _ ! demandante- En |a actualidad

i | | se encuentra en revision ante

! | ; e 4 ._. ._.ielConsejodeEstado.

Vigencia 2017

En el afo 2017 se habian fallado en segunda instancia con sentencias
Desfavorables para INDERVALLE las siguientes:

_ Cuadro No. 40
.CANTIDAD.:DEMANDANTE . . CLASE' DE PROCESO ~ ~ [CUANTIA. ]
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Nulidad y restablecimiento $ 46.350.000 |
o del derecho ) ,
2 Trinidad Baeza Ejecutivo _ $23.864.000

[ TOTAL B . $70.214.000 |

Eliecer Valencia

Para el afo 2017 se obtienen las siguientes sentencias de primera instancia
favorables para INDERVALLE.

Cuadro No.41
TFHEMANDAN oN

! Indervalle Resalba Toro Con sentencia numero

Lomelin i Restablecimiento 281 fechada el 23 de

| i del Derecho noviembre de 2017, se
! o absolvié a Indervalle
2 ¢ Indervalle Nulidad En audiencia inicial del

! ! Gustavo Adolfo | 9 de agosto de 2017,
Prado ; se decreto la falta de .
‘ i legitimacion por pasiva |
| | ; _ | de Indervalle i
3 ~Indervalle Luis Alberto . Nulidad y Sentencia de primera |
! i Moreno ' restablecimiento instancia favorable a |
| ' i del Derecho Indervalle. Se .
‘ | encuentra  pendiente |
! de sentencia  de |
‘ o segunda instancia ]

Para el afio 2017 se obtienen las siguientes sentencias de primera instancia
desfavorables para INDERVALLE.

B sl S Wi e S gl ki Vo b R e i JE“PR.GCESOA . :
| 1 | Indervalle Luis Alberto | Nulidad y En espera de fallo de
' E : Lozada restablecimiento | segunda instancia '
] _ . | del Derecho
2 Indervatle Trinidad Baeza Ejecutivo El demandante apelo el
" auto de liguidacion del
i credito

Para el afio 2017 se encuentran pendientes de resolucion de recurso de apelacion
y otros los siguientes procesos fallados en contra de Indervalle.

Cuadro No .43
. CAD EMANDANTE. | CLASEDE . | DECISION
s _ PROCESQ "~ [ - o
1 Indervalle Miguel Alegria ccion de Grupc  En primera instancia se |
(I B Alexis Castilla | conden¢ a Indervalle al |
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| pago de las pretensiones !
? del demandante ,
2 Indervalle Nulidad y Mediante Sentencia 294 ,
Restablecimiento : de  Nov.28 de 2017
Eliecer Valencia del Derecho Jotificado por Estado se -
confirmo la Sentencia de
= tanstancia |
3 Indervalle Proceso En Febrero 17 del 2017,
; Ejecutivo , conceden el recurso de
5 reposicion interpuesto
! por el Abogado de
i Redox s a Indervalle. Reduciendo el
' - Embargo a fa suma de
‘ $16.000.000 , toda vez
‘ que la liguidacion del
crédito quedo en un total '
de ($8.528.123.00) al 30 !
de noviembre de 2017 |
: 4 Indervalle Luis Alberto Nulidad y Sentencia de primera‘
i | Moreno restablecimiento | instancia favorable a
del Derecho Indervalle. Se encuentra
pendiente de sentencia
de segunda instancia
5 Indervalle José Octalivar Nulidad y Pendiente de fallo de
i Gémez restablecimientc | primera instancia
delderegcho |
6 Indervalle Redox s.a. Accidn de Grupe | Se decretd la
; preejudiciaiidad de la
accion se espera el fallo
o Y AU _del Consejo de Estado
7 Indervalle Luis Alberto | Nulidad y En espera de fallo de !
. Lozada restablecimiento | segunda instancia ?
de! Derecho
. 8 Indervalle Esteban Nulidad y En etapa de pruebas ‘
Miranda . restablecimiento
bl | del Derecho
: 9 . indervalle Trinidad Baeza | Ejecutivo

| | |

e

" El demandante apelo el
auto de liquidacion del
i crédito

De los procesos que tienen sentencia de segunda instancia desfavorable para
INDERVALLE, fue canceladoc en el afo 2017 por la actual administracion, el

siguiente:

Cuadro No.44

Demandante—~

T Cuantla., -

[~Cantida

$31.978.585

1 Trinidad Baeza
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Indervelle no tiene procesos de cobro coactivo por concepto de cuotas partes
pensionales.

4.2.2. Cumplimiento del art 73 de la Ley 1474 de 2011 y su reglamentacion en
sus aspectos formal y sustancial - Plan Anticorrupcion y de atencion
al ciudadano.

Para el afo 2016, INDERVALLE elabord el plan anticorrupcidn vy de atencion al
ciudadano, el cual se publicd en marzo de 2016 en la pagina web institucional, se
realizaron los seguimientos pertinentes; por parte de la oficina de control interno
fueron publicados en el sitio web de la entidad con corte a 30 de marzo y abril, de
mayo y agosto de 2016, de conformidad a la informacion recopilada en cada una
de las dependencias.

Cuadro No .45

| plan anticorrupcién

"y de atencién al ciudadano

| vigencia 2016 publicado marzo de 2016
seguimiento cuatrimestral al plan
anticorrupcion y de atencion publicado- abril
2016 :
seguimiento cuatrimestral al plan o
anticarrupcion y de atencion al ciudadano htips./findervalle gov co/plan-anticorrupcion/

| mayo — de 2016 R I - |
seguimiento cuatrimestral al plan :

; anticorrupcion y de atencion al ciudadano https://indervalle.gov.co/plan-anticorrupcion! |

| septiembre — Agosto de 2016 hitps:/findervalie.gov.co/plan-anticorrupcion!

https:/lindervalle.goy.co/plan-anticorrupcion/ i

https:/findervalie gov.cofplan-anticorrupcion/ |

Para el afio 2017, el INDERVALLE elabord su plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano, el cual se publico el 10 de febrero de 2017 en la pagina web
institucional, se realizaron los seguimienios pertinentes por parte de la oficina de
control interno publicados en el sitio web de la entidad con corte a 30 de abril, 31
de agosto y 31 de diciembre de 2017, de confarmidad a la informacidn recopilada
a cada una de las dependencias.

Cuadro No.46

' plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano
_enero de 2017

https:/findervalle.qov.coiplan-anticorrupcion/

plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano
I abril 2017

hitps:/lindervalle.qov.co/plan-anticorrupcion/

seguimiento cuatrimestral al plan
" anticorrupcion y de atencion al ciudadano
agosto de 2017

htips:/indervalle gov.co/plan-anticorrupcion/
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seguimiento cuatrimestral al plan https://indervalle.gov.co/plan-anticorrupcion/
anticorrupcion y de atencion al ciudadano |
diciembre de 2017 ]

Se verifico que en la pagina WEB del INDERVALLE se muestran los avances en
cuanto al cumplimiento del Plan Anticorrupcion y Atenciéon al Ciudadano.

INDERVALLE, adquiere el compromiso de ser “garante del manejo transparente
de los recursos financieros y de la informacion que administra, por eso la entidad
rinde cuentas ante la comunidad, y los organismos de control del Estado del
manejo transparente de los recursos que pertenecen a la sociedad colombiana y
que le son entregados para que cumpla su mision y el papel para la cual fue
creada.”

Asi mismo, como compromiso de todos y cada uno de los Directivos de
INDERVALLE, se encuentra el "defender los bienes y el patrimonio de la
institucion, pues siendo publicos nos pertenecen y somos responsables de ellos” y
de cumplir “con los deberes que le son propios y que le fijan los reglamentos, las
normas institucionales y las leyes de la Republica de Colombia.”

Es en este contexto, el Plan Anticorrupcion, como instrumento reglamentario de
prevencion, contribuye a prevenir y mejorar los procesos adelantados por la
Institucion en los diferentes ambitos donde tiene influencia, amparada en el marco
juridico establecido en el Articulo 73 de la Ley 1474 DE 2011. "Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.”

4.2.3. Cumplimiento de la Ley 1437 de 2011 y sus modificaciones.

Durante el proceso de auditoria realizado al Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca “ Indervalle, en cuanto al cumplimiento
de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, que en su Articulo 7° establece los deberes de las
autoridades en la atencion al publico, y la Ley 1755 de 2015, donde se establece
la reglas generales, para la presentacion del Derecho de Peticion ante las
autoridades administrativas, se evidenci6 que los derechos de peticion
presentados por los ciudadanos a Indervalle se le ha dado una respuesta
adecuada de acuerdo a la normatividad.

Indervalle, acogiéndose a lo establecido segun la Ley 1755 de 2015 “Por medio de

la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, que
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modifica especificamente los Articulos 13° al 33 de la Ley 1437 de 2011, realizo
socializacion del Derecho de peticion, para el personal del Instituto.

La entidad cuenta con la ventanilla Gnica donde se recepciona la correspondencia
en la modalidad de peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, y la Gerencia de
acuerdo al tema distribuye a las subgerencias para que estas de acuerdo a su
competencia den respuesta oportuna y de fondo a los mismos, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1755 de 2015. Se hace seguimiento al tramite para
garantizar el cumplimiento de respuesta en los términos establecidos.

En cuanto al acceso a la informacion, encontramos que el Instituto, cuenta con
una Pagina Web (https://indervalle.gov.co/) que permite a los usuarios y a la
comunidad en general tener acceso a todos los proyectos, programas vy
actividades que se realizan en todo el departamento.

INFORME PQRSD

INDERVALLE dispone dentro de su manual de procesos y procedimientos el
procedimiento  “derechos de peticion-PQRSD, donde se establece que toda
solicitud es considerada como PQRSD, el cual se esta aplicando.

INFORME PQRS ANO 2016

Durante la vigencia 2016, en el Instituto se tramitaron (18) PQRSD. EI 100% de los
mismos, fueron respondidos dentro del término, las mismas estan relacionadas
con solicitudes de copias de documentos, solicitudes de informacion, y de apoyo
entre otros referentes a los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del
Instituto.

INFORME PQRS 2017
Durante la vigencia 2017 en INDERVALLE se tramitaron (11) PQRSD. El 100% de
los derechos de peticion fueron tramitados oportunamente, estan relacionadas con

solicitudes de copias de documentos, solicitudes de informacién, y de apoyo entre
otros referentes a los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto.
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